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إ��اد ش��ة انف�رم �لإ��ش�رات وبن��ء ا�ق�رات
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ان ا��ؤ�ة ا�شــــــــ���ة �لأ�� ا�ت��ة ��� ب�� 2015 وا�ت�ث�ة ب�لأ��اف 
الإن��ئي�ة ا��ب�ة �ش� ا�� اق�ت�� الأ�� ا�ت��ة ����اتيجية ���ية �ن 
اج� ���� أفض�، �ظيت قض�ي� ا���واة بأ��ية �ب�ة �ن خ�ل ا���ف 
ر�� �ق  ا���� وا�ت�ث� ب���ـــ�واة ا�ب�ي�ة ��� ا�ن�ع ا�جت���ي ب��تب��

�ن �ق�ق ا�ن��ن 
و�قـــيق� �ـــت�� الأ��اف فق� ���ت ا�ـــنظ��ت ا��و�ـــية وب��ـــت��ون 
وا�شـــــــ�ا�ة �� ا�نظ��ت ا���ية ا�ف��ـــــــ�ي�ي�ة وا�نظ��ت ا��و�ية 
ا�����ة � ف���� ��� ت���� ا��اتيجي�ت وت�خ�ت ت���� بشـ�� 
واض� � �قيق�� ��ي�� وب�� تب� ت�� الأ��اف ��� ا��ـت�ى ا���� 

وا���� �ن خ�ل اجن�ة ا��ــي���ت ا���ني�ة ا�ف��ــ�ي�ي�ة 2017 -   
2022 وا�� ش�� ت�� الأ��اف أ�� ا�� ا��ت�زات الأ���ية ��� وا�� 
ت�ــــ��� ���ج�ية ���نظ��ت الأ��ية � �أ��ــــة ا�ن�ع ا�جت���ي � 

ر���ت�� ورؤ�ت�� وخ���� وب�ا�ج�� وا�تق��ب ا�ت���� ا���� ���. 

إن ت��ي� �نظ�ر ا�ن�ع ا�جت���ي ي�ت� ا�ـــــــــــ�اتيجية ��ت��ة ���ي� 
��شـجي� ��ـ�واة ا�ن�ع ا�جت���ي، �ت�قيق ��ف ا��ـ�واة وا�ن�ـ�ف 

ي �� ���ر ج�ي� الأنشــــــ�ة ر و���ز ا���� ��� أن ي��ن ا�نظ�ر ا�ن�
�ن خ�ل ت���� ا��ــــــــــي���ت ا����ة، وا�ب�ث، وا�ن���ة، وا��ار، 

ا ً �ـ��، و��ــــي� ا��ازن�ت وا��ارد ا��ز�ة، وا�تخ�ي�، وأخ� وا��شــ
ت�بيق و��اقبة ا��ا�ج وا�ش�و��ت.

زا�ت قضــية  ا���ا�ة وا��ــ�واة �ن �نظ�ر ا�ن�ع ا�جت���ي تشـــ��  ��
ا�� ا�� ا�ت��ي�ت � ا�جت�� ا�ف��ــــــ�ي� ��� ا��ــــــ�ي� ا���� 
ا���ــ�، و��� �ـــ�ي� ا�نظ��ت ا���ية �ن خ�ل وج�د خ�� واضـــ� 

و���ة ��م ا�تـــــزان ب� ا�ق�ق �ن ج�ة وا�فـــــ�ص وا����ت ��� 
را��ت ا�ب�ثي�ة ان  ا���� �ن ج�ة أخ�ى، �يث تؤ�� ا�شـ�ا�� وا��
ا�ق�ن�ن ا�ف��ـــــــ�ي� �� زال ي��� �ن ا���ي� �ن ا�ثغ�ات وا�ن�اق� 
ا�� ت�زز ا��ـــــ� ق��� �� ا���ا�ة وا��ـــــ�واة ، رغ� ا��ام ا��ــــــ��ة 
ا���ني�ة ا�ف��ـ�ي�ي�ة ب��تف�قي�ت وا�����ات ا��و�ية ا�� ت��� ��� 
�ن��ضــــة ��م ا�ت�ي� � ��فة ا�ج��ت وأ���� اتف�قية �ي�او، وا�ق�ار 
1325، ا� ان� ورغ� ت�قي� ا��ــــــــــــــــــ��ة ا���ني�ة �� زا�ت ا�ق�ان� 
ا�ف��ــــــــ�ي�ي�ة �� ت�ائ� ب�� يت��� وت�� ا�����ات وا�تف�قي�ت. �� 
زا�ت ا���دات وا�ــتق��ـــي� وا�قـــي� ا�جـــت��ـــية ذات ا���ب� ا�ذ��ري 
ت�ي�� ��� �ق�ية ا�جت�� � ا�ت���� �� قضـ�ي� ا���ا�ة وا��ـ�واة �ن 

�نظ�ر ا�ن�ع ا�جت���ي ��� يش�� ت�ي� واض� ����� ا��ج�. 
��ف ورقة ا�ق�ئق: 

درا�ة �ب� وا�ي�ت تن��ول قضـــــ�ي� ا�ن�ع ا�جت���ي � ا�نظ��ت 
ي� الإن�ــــــــــــ�ني�ة، �ن أج� ت����  ا���ية ��ي�� � ا�شـــــــــــ�ر
رة ا�نظ��ت الأ��ية � �أ��ــــــــــــة ا�ن�ع  ا��اتيجي�ت ت�زز ق�
ا�جت���ي ��� ��ــــت�ى ا�ؤ��ــــة و��� ��ــــت�ى دورة �ي�ة 

ي� الإن��ني�ة. ا�ش�ر
ا�ن�جية:  

ا�ت��ت �ذه ا��رقة ا�ن�ج ا���ــــــــــــــــــفي ا�ت��ي�ي �ن خ�ل 
ا�ــــــــــــــــتخ�ام أدوات ا�تقيي� ا��يفية �يث ت�  تنفيذ ��د �ن 
ل ا�ن�ع ا�جت���ي،  راء � �جا ا�ق�ب�ت ا�فردية ا���قة �� خب
وا���� الأ��ي، وذ�� �ن أج� ا���ـــــــــــــ�ل ا� بي��ن�ت �ية �ن 
ا�ف���� الأ���ي� وأ���ب ا��ــــــــــــــــ��ة، ��نب ��اج�ة 

ا�دبي��ت �ن درا��ت ��بقة �ت��قة ب��ض�ع ورقة ا�ق�ئق.
وا�� ش��ت درا�ة ت�ثيق أ�ي�ت ا��ـــــــ�ء�ة ا�تب�ة �ن قب� ا�نظ��ت 
الأ��ية، وذ�� في�� يت��ق ب��ت�خ�ت الإن�ـ�ني�ة، و��ى ان�ـج���� �� 

خ�فية ��ل واق� و��ي�ت تن��ول قض�ي� 
ا�ن�ع ا�جت���ي:

�ــــقـــ��ـــــــــة



·    �ن�ك ت��ر ����ظ � قضـــ�ي� �أ��ـــة ا�ن�ع ا�جت���ي � ا�نظ��ت 
ا���ية ي�ج� �بب�� ا� ان جزء �ب� �ن ا�ت���� ��ي�� �ن ا�ؤ��ـــ�ت 
�� �ن  الأ��ية أ�ب� ي�ت�� �ؤش�ات واض�ة و�����ة � تقيي� ا�ش�ر

�نظ�ر ا�ن�ع ا�جت���ي.
·    �ن�ك تن��� إ��� � تن��ول ا�نظ��ت الأ��ية �قضــ�ي� ا�ن�ع ا�جت���ي 
ا�ت خ�ل  � ا������ و�ذا يظ�� �ن خ�ل ا�شــــــــ�ر�� ا�� نفذت و�� ز

الأ��ام ا��ش�ة ا���ضية.
�ز ا��ــــــــــ�واة وا���ا�ة �ن  ·     ���� وج�د ت�ج��ت ����ية ا��ه ت�ز
�نظ�را�ن�ع ا�جت���ي ض�ن اجن�ة ا��ــــــــــــــــــي���ت ا���نيـــة 

2017-2022 ا�  ز��دة ا��ت��م ��� ا��ت�ى ا���� والأ��ي.
�ت رئ��ـية �شـ��ة ا����  ب� �ج� ��د خ�ة ا��تج�بة ا���اتيجية أر
ب� ا�ق����ت تأخذ ب���ب�ن الأو����ت ا�ذ��رة � ا�ش�� وا�ذي يش�� 

ا�ن�ع ا�جت���ي ا��ى ا����ئز الأ���ية.

ب�ة  �� ا��تج�بة الإن��ني�ة �ق��ع غزة خ�ل الأ��ام الأر �ش�ر
الأخ�ة ��نت ���ت��: 

ا��أة وا��ج� � ف���� قض�ي� وا���ءات (2017):

ّ ا���ي� الإن�ـــــــــ�ني�ة الأ���ية، و��ــــــــــ��يت�� ��ه ا�ن�ع ا�جت���ي، ّ
را�ة �ب� ت���� ا��اتيجي�ت ا��ــــ�ء�ة ا�تب�ة �ن قب�  2018و�ذ�� د
   CHS  ا�نظ��ت ا���ية ب�� يت��ءم �� ا���ي� الأ���ية ����� الإن���

والإ��ر ا���م ��تقيي� ا���اتي� الإن�ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ�� وا�ت��� 
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- ن�ــــــــــبة ا�فق� ب� ا�ن�ث � ق��ع غزة تز�� بأرب�ة اض��ف �ن 
�ثي��ت�� � ا�ضفة ا�غ�بي�ة. ��� تز�� ب� الأ�� ا�� ت�أ��� أن� �ن 

الأ�� ا�� ي�أ��� رج�.

�� زا�ت قضــــية �شــــ�ر�ة ا���ــــ�ء � �ج��� الإدارة ���نظ��ت 
ا���ية تش�� ��ي وتب� ا��را��ت ان ا���بة � تز�� �ن %15

١ّ-   الطهراوي، عبد المنعم والبلعاوي، أسامة: توثيق أليات المسـاءلة المتبعة من قبل المنظمات الأهلية، وذلك فيما يتعلق بالتدخلات الإنسـانية، ومدى انسـجامها مع المعايير الإنسـانية الأساسية، وحســاسيتها تجاه النوع الاجتماعي،  ّ
شبكة المنظمات الأهلية، غزة فلسطين ٢٠١٨.

٣- " المرأة والرجل في فلسطين قضايا واحصاءات٢٠١٧، الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني 
https://www.ochaopt.org/ar/content/opt-humanitarian-fund :٤-  الصندوق الإنساني للأرض الفلسطينية المحتلة ٢٠١٨. متاح عبر تاريخ الوصول ٢٠١٩/١١/١الموقع

٢- البلعاوي أسامة والطهراوي عبد المنعم: دراسة سبل تطوير استراتيجيات المسـاءلة المتبعة من قبل المنظمات الاهلية بما يتلاءم مع المعايير الأساسية للعمل الإنسـاني  CHSوالإطار العام للتقييم الاستراتيجي الإنســاني والتمكين 
التشاركي SHAPE.شبكة المنظمات الأهلية، غزة فلسطين ٢٠١٩.
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فج�ات ا�ن�ع ا�جت���ي 

·     ��زا�ت ا�بي��ن�ت وا������ت ��ل قضـــــ�ي� ا�ن�ع ا�جت���ي تشــــــ�� 
�شـــ��ة أ���ية تت��ق بت�ف� ا������ت، ا�ق�رة ��� ا����ل، إض�فة 
ا� تق�دم ب�ض ا������ت ذات ا���قة ب��ن�ع الإجت���ــــــــــي وا��نف 

ا�ب� ��� ا�ن�ع الإجت���ي

·     �ن�ك ضـ�ف � ا�ت��د ا�نظ��ت ��� ��ي� ا�ن�ع الإجت���ي �أ�ـ�س 
�ن� ج�� ا�بي��ن�ت الأ���ية �ت�ــ�ي� ا��ـــي���ت وب�ا�ج ا�ت�خ�ت 
الإن�ــــــ�ني�ة و�ذا ين��� ��� ض�ف ��ا��ة ا��ا�ج وا��ـــــــي���ت 
�لإ�تي��ج�ت ا�خت�فة ���ج�ل وا����ء، و��� �ش�ر�ت�� � ��ا�� إدارة 

�ش�ر�� ا�ت�خ�ت الإن��ني�ة

·     �ن�ك ضــ�ف ��م ��ى ا�نظ��ت � تق�ي� خ���ت�� �ن �نظ�ر ا���ا�ة 
وا���واة ا�ب�ي�ة ��� ا�ن�ع ا�جت���ي.

·     �ن�ك ارتب��ط ض�يف ����قة ب� ا��ـ�ء�ة و��ا��ة ا���ي� الإن�ــ�ني�ة 
الأ���ية ا����ل ب�� ��ى ا�نظ��ت �� ا�ن�ع الإجت���ي، ف����� ��� 

ت�بيق ا���ي� الإن��ني�ة � ي�ا�ي ا�ن�ع ا�جت���ي بش�� ���.  

·     ا�نظ��ت ذات �ج�ل ا���� ا���ــــ�ي -وا�� ت�ــــت��ف ا���ـــــ�ء � 
خ���ت�� بشـــــ�� خ�ص- ��ي�� رؤ�ة وأ��اف �ت�ي ��� ا��ام واض� 
بت�ز�ز أو �قيق ا��ـــ�واة ب� ا���ـــ�، ب�رجة أ��� �ن ا�نظ��ت � 

�ج��ت ا���� الأخ�ى. 

-    وج�د ق��ع خ�ص �����ية ي�ـــــــ��� بشـــــــ�� �ب� � ز��دة ت�ج��ت 
ا�نظ��ت ا���ية �� قض�ي� ا�ن�ع ا�جت���ي ��� ا��ت�ى ا���اتي� 

 .�� و��ت�ى ا�ش�ر

·     أغ�ب ا�نظ��ت � تتضـ�ن ��� �ؤش�ات ��ية ون��ية ���� �شـ�ر�ة 
ا���ــــــ�ء وا��ج�ل � ر�� ا��ــــــي���ت وت�ــــــ�ي� ب�ا�ج ا�ت�خ�ت 

الإن��ني�ة بن��ء ��� اش�ا��ت ا�����. ً

 
-    �ن�ك ت�نيف ��ب ا��� ���تف�دة �ن ت�� ا�ن�. 

-    يظ�� ا��ول �ن�ف�ـة واض�ة ���نظ��ت ا��و�ية ��� ا��ـ�ل ��� 
�� �� ا�نظ��ت ا���ية و�ذا �� يق�� �ن ف���ية ا�نظ��ت  ا�شـــــــــــــ�ر

ا���ية � بن��ء ت�ج��ت ا��اتيجية �� قض�ي� ا�ن�ع ا�جت���ي.

-    � ي�ج� ت�ــنيف خ�ص ب���شــ�شة وا�ن��ق ا��شـــة ا��ـــتفي�ة �ن 
ا�ن�. 

-    ا�ؤش�ات وا���ي� ا���ة ب���ــــــــــــــــــ�ل ��� ا�ن� ت�زز �ن ق�رة 
ا�نظ��ت ا���ية ��� ا�ت���� �� قضــ�ي� ا�ن�ع ا�جت���ي �يث �ن�ك 
GENDER AGE  ؤش�ات اجب�ري ��ا��ت�� � ��فة ��ا�� ا�شـــ�وع�

MARKER

 -   يشـــ�� ا�ن�ع ا�جت���ي قضـــية �� ق���ية �� ��فة ا�ق����ت و�ذا 
ي�زز �ن ت�ج��ت ا�نظ��ت ا���ية أيضــــــ� �� إد��ج ا�ن�ع ا�جت���ي 

.���� ض�ن ت�ج��ت�� و�ش�ر

تظ�� ا����ئي��ت ا���درة �ن ا��ن�وق الإن��� ا�نق�ط ا�ت��ية 

-    � ي�ج� ت�نيف خ�ص ب�لأشخ�ص ذوي الإ��قة و�ب�ر ا��ن. 

-    �ن�ك تزاي� � ا�قي�ة ا�ج���ية ���ن� �ـــــن��� إضــــــ�فة ��اي� � ��د 
.�� ا�ش�ر

 �� -    ��� ا�ؤ���ت ا��و�ية ��� ن�ـيب الأ�� �ن ��د وقي�ة ا�شـ�ر
� �� ��ــــــــ� ا�نظ��ت ا���ية ��� ��د اق� وقي�ة اق� �ن اج��� 

ا�ن�. 
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3- ت���� ا�ت���ف�ت وا�شـ�ا��ت ب� ا�نظ��ت الأ��ية ب�� يضــ�ن ز��دة 
ق�رت�� ا�تن��ف�ـية �ن ج�ة وا��تف�دة �ن ا��ات ا�شــ��ة �ن ج�ة 

أخ�ى.

1-  بن��ء ا�ق�رات ا��ني�ة وا�فني�ة ��ى ا�نظ��ت الأ��ية ��ـــــــــــــــــ� �ت�بة 
�ق���ت ا�ش�ر�� بش�� تن��ف� �� ا�نظ��ت ا��و�ية �ز��دة ��ـت�� 
�� ذات ا��ت��م بقضـــ�ي� ا�ن�ع  � ا�شــ�ر�� الإن�ــ�ني�ة ��ي�� ا�شـــ�ر

ا�جت���ي 

را��ت وا�تق�ر�� ا��ني�ة وا����ية ا�� ت�ــــــــــ��� � ��ي�  5-  ا��ار ا��
ا��تي��ج�ت ا�قيقية ���جت�� .

أو�: ت���� ا��اتيجي�ت ��ـــــــ� ق�رات ا�نظ��ت الأ��ية  ً
ا�تن��ف�ية 

ر�ة ا�نظ��ت الأ��ية � ا�ق����ت ا��ــت ا�خت�فة وا��  2-  ز��دة �شــ�
تشـــــ�� أ��س ا�ت���� ��ـــــن�وق ا���ارئ �لأرا� ا�ف��ـــــ�ي�ي�ة 

ا��ت�ة.

4- ت�ز�ز ��ــــــــــــــت�ى ا�ت�ب�ة وا�تقيي� لأداء ا�نظ��ت الأ��ية ب�� ي�زز 
ت�ظي� ا��تف�دة �ن ا�ن� ��فئ�ت ا�خت�فة �ن ا�جت�� ٠

4-   ر�� أث� ا��ا�ج وا���اتيجي�ت ��� ا��ــــــــــــــــــتفي�ين �ن خ�ل 
ا�ش�اك ا�قيقي لأ���ب ا�ق وا��اجب، ب��ق تضــــــ�ن ا�� �ن 

ا���ائق و إزا�ت�� وا�قض�ء ��� ا�ت�ي�.

1-   ت�ز�ز ا���ي ب����واة �ن �نظ�ر ا�ن�ع ا�جت���ي � �ج�ل ا���� الإن���.

3-    ا�ت��د ن�ج� ق�ئ�� ��� ا�ق�ق � ���ية ا�ش�ر�ة وا��تج�بة يشـ�� ً
إ� أق�ــــــ� �� ���ن �ج���ة وا��ة �ن ا�شـــــ�ر�� ا�ذين ي�ث��ن 
�ف�ت ا���� ون�ع ا��� وغ��� �ن ا��ـــف�ت ا�تن��ة ذات ا��ـــ�ة 
��لإ��قة وا��وح ب�� ي�ن���ب �� ا��ـي�ق ا�جت��ي وب���قة � ت�ـبب 
أي ضـ�ر �ن أج� ��� ا��تي��ج�ت ا���ــة ا���دة وا��ــتج�بة ��� 

بش�� �ن��ب.

�ز ق�رات ا�ؤ���ت � �ج�ل إد��ج ا�ن�ع ا�جت���ي  ث�ني��: ت�ز
� الأوق�ت ا���دية وأوق�ت الأز��ت �ن خ�ل ا�ــــــــــــت�خ�ت 

ا�ت��ية :

ر ا�ن�ع ا�جت���ي � ��ا��  �ز ا�شــــــــ�ر�ة �ن �نظ� ث��ث�: ت�ز
�� الإن��ني�ة. إدارة ا��ا�ج وا�ش�ر

5-  ت�ز�ز قي�دة ا��أة وت��ين�� ��� ��ت�ى �ن� ا�ق�ار.

1-    ز��دة و�ي أ���ب ا�ق �ق�ق�� وتشـــــــــــــــــــــجي��� ��� تق�ي� 
ا�ق�ا��ت وتقيي� ا����ت و���ة ا��ضـ� وتف�ي� نظ�م شــ��ى ف��� 

وتغذية راج�ة ���ش�ر�� الإن��ني�ة 

2- ر�� �ي���ت واض�ة �ز��دة إد��ج ا�ن�ع ا�جت���ي ورف� ��ــــــ��ية 
�ن�ع ا�ق�ار ��ه �ف��م �أ��ة ا�ن�ع ا�جت���ي و��� درا��ت ���قة 
ر�ة وا�قي�دة وف�ص ا����ل  3-  ت�ز�ز ا���واة والإن�ـ�ف � ج�ن� ا�شـ�

إ� ا��ارد.

2-   ض��ن �شـــــ�ر�ة أو�� ����ـــــ�ء وا��ج�ل � ��ا�� إدارة �شــــــ�ر�� 
ا�ت�خ�ت الإن��ني�ة.

4-   ��ا��ة ا�ن�ع ا�جت���ي �ن� ��ي� ا��تي��ج�ت وت�ـــــــــ�ي� وتق�ي� 
ا����ت ب�� يت�افق �� ثق�فت��.

واة �ن �نظ�ر ا�ن�ع  زا�ت قضـــــــــية ا���ا�ة وا��ــــــــــ� خ��ة : ��
ا�جت���ي تشـ�� أ�� أ�� ا�ت��ي�ت � ا�جت�� ا�ف��ــ�ي� ��� 
ا��ـــــ�ي�ين ا���� والأ��ي �ن خ�ل وج�د خ�� واض� و���ة 
��م ا�تـــــــزان ب� ا�ق�ق �ن ج�ة وا�فــــــــ�ص وا����ت ��� 
ا���ـــــــــــــــــ� �ن ج�ة أخ�ى، ون�يجة قي�د ا�ت���� وت�ج��ت 
ر وا��ت�ل وا�تغي� ا��ــت�� � اجن�ة  ا�����، و�ي��ية ا��ــ�

�ت ا���رئة.  وا�ت����ت ا�نظ��ت الأ��ية  ن�يجة ا��

ا�ت��ي�ت ا�ق��ة �ت��ـــــــــ� ق�رةا�نظ��ت الأ��ية 
�جت���ي   لإد��ج ا�ن�ع ا
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�ن ج�نب أخ� �� زا�ت ا���دات وا�تق��ي� وا�قي� ا�جت��ية ذات ا���ب� ا�ذ��ري ت�ـي�� ��� �ق�ية ا�جت�� � ا�ت���� �� قضـ�ي� ا���ا�ة وا��ـ�واة �ن 
�نظ�ر ا�ن�ع ا�جت���ي ��� يشـ�� ت�ي� واض� ��ــ��� ا��ج�، و�ذا ب�وره ش�� ���� رئ��ــ � ا�نت����ت ا�ت��رة �ق�ق ا���ــ�ء � ا�جت�� ب�ءا �ن 

ا��نف ا���رس ض��ن و��ورا ب�����ن �ن ا�ق�ق الأ���ية ا�� �ف��� ا�ق�ن�ن ورفضت�� ا���دات ا�جت��ية. ً

  وت��شي� �� ا��ؤ�ة ا���اتيجية لأجن�ة ا��ـــــــي���ت ا���ني�ة ��ي�� في�� �� ��ـــــــ�واة ا�ن�ع ا�جت���ي، و�ن��ضــــــــة ا��نف ا�ب� ��� ا�ن�ع 
ا�جت���ي ف�ن �أ��ة ا�ن�ع ا�جت���ي � ا�ؤ���ت الأ��ية وقت الأز��ت �ن الأ��ر ا����ة وا�ض�ور�ة ا�� تقي� ��ي�� ا�ش�ر�� ا�ق��ة ���ن���. 

ت�ث� ا���ـ�ء وا�فتي��ت ن�ــف ���ن ا�����، وب��ت�� ن�ــف إ���ني��ت�. إن ا��ــ�واة ب� ا���ــ�، إ� ج�نب ��ن�� �ق أ��� �ن �ق�ق الإن�ــ�ن، أ�� 
ض�وري �ت�قيق ا���م � ا�جت���ت و إ��ق إ���ني��ت ا�جت�� ا�����ة و�ف� الإنت��جية وا�ن�� ا�قت��دي. 

��زا�ت قضـية  ا���ا�ة وا��ـ�واة �ن �نظ�ر ا�ن�ع ا�جت���ي تشـ�� ا�� ا�� ا�ت��ي�ت � ا�جت�� ا�ف��ــ�ي� ��� ا��ــ�ي� ا���� ا����، و��� 
��ي� ا�نظ��ت الأ��ية  �ن خ�ل وج�د خ�� واض� و���ة ��م ا�تزان ب� ا�ق�ق �ن ج�ة وا�ف�ص وا����ت ��� ا���ـــ� �ن ج�ة أخ�ى، �يث 
تؤ�� ا�شـ�ا�� وا��را��ت ا�ب�ثي�ة ان ا�ق�ن�ن ا�ف��ـ�ي� �� زال ي��� �ن ا���ي� �ن ا�ثغ�ات وا�ن�اق� ا�� ت�زز ا��ــ� ق��� �� ا���ا�ة وا��ــ�واة ، 
رغ� ا��ام ا����ة ا���ني�ة ا�ف��ـ�ي�ي�ة ب��تف�قي�ت وا�����ات ا��و�ية ا�� ت��� ��� �ن��ضـة ��م ا�ت�ي� � ��فة ا�ج��ت وأ���� اتف�قية �ي�او، 
وا�ق�ار 1325 ، ا� ان� ورغ� ت�قي� ا��ــــــــــ��ة ا���ني�ة �� زا�ت ا�ق�ان� ا�ف��ـــــــــــ�ي�ي�ة �� ت�ائ� و�� يت� إ��دة �ي��ت�� ب�� يت��� وت�� ا�����ات 

وا�تف�قي�ت.  

ي�تب� �ف��م ا�ن�ع ا�جت���ي ب�خت�ف الأدوار وا�ق�ق وا��اجب�ت ��� �ن ا��ج�ل وا���ـــــــــــــــــــ�ء � ا�جت�� وا���ق�ت ب�ن�� وا���ق ا�� ��د ب�� 
خ�ـــ�ئ�ــــ�� و����ي�ت�� و����ت�� ا�� ����� ��ا�� اقت�ــــ�دية واجت���ية وثق�فية و�ي��ية وب�ئي�ة �خت�فة وتأث� �ذه ا���قة ��� ���نة ا��أة 
وا��ج� � ا�جت��. و�شـــ�� ��قة ا�ق�ة ب� ا��ج� وا��أة، ��� ي�تب� ب���ـــ�واة وا�ت��فؤ ب� ا�فتي��ن وا�فتي��ت وا��ج�ل وا���ــــ�ء، �ن خ�ل أدوار��. 
و��ب��ين �ف��م ا��ـ�واة ا�ن��ية ب� �ث� �ن ا�ؤ��ـ�ت وا��ت�� إ� ان�� تن��ـ� � الإن�ــ�ف � ا�ف�ص وا�خ�ج�ت وت�� �جت��� يت��� في� ا��ج�ل 

وا����ء بنف� ا�ف�ص وا�خ�ج�ت، وا�ق�ق وا��اجب�ت � ��فة �ن�� ا�ي�ة.
ض�ن ا��ؤ�ة ا�ش���ة �لأ�� ا�ت��ة ��� ب�� 2015 وا�ت�ث�ة ب�لأ��اف الإن��ئي�ة ا��ب�ة �ش� ا�� اق�ت�� الأ�� ا�ت��ة ����اتيجية ���ية �ن اج� ���� 
أفضـ�، فق� �ظيت قضـ�ي� ا��ــ�واة بأ��ية �ب�ة �ن خ�ل ا���ف ا���� وا�ت�ث� ب���ــ�واة ا�ب�ي�ة ��� ا�ن�ع ا�جت���ي ، إض�فة ا� ا���ف ا���ش� 

أيضـــ� وا��ا�ي ا� ��م ا�ت�ي� ب�ي ش�� �ن ا�ش��ل،  و�ن� ا���ع ��� ا���اف الإن��ئي�ة أيضـــ� فإنن�� ن�ى ان ا�ن�ع ا�جت���ي ي�ث� قضــــية أ���ية  
تتق��� �� ��فة الأ��اف وتش�� ���ر أ��� ض�ن �� ��ف �ن الأ��اف �����ة وا�ب�ئ�ة  وا�ت��ي� وغ���.  

و�قيق� �ت�� الأ��اف فق� ���ت ا�نظ��ت ا��و�ية وب��ت��ون وا�شــ�ا�ة �� ا�نظ��ت الأ��ية ا�ف��ــ�ي�ي�ة وا�نظ��ت ا��و�ية ا�����ة � ف��ـــ�� 
��� ت���� ا��اتيجي�ت وت�خ�ت ت�ــ��� بشـــ�� واض� � �قيق�� ��ي�� وب�� تب� ت�� الأ��اف ��� ا��ـــت�ى ا���� وا���� �ن خ�ل اجن�ة 
ا��ي���ت ا���ني�ة ا�ف���ي�ي�ة 2017-2022 وا�� ش�� ت�� الأ��اف أ�� ا�� ا��ت�زات الأ���ية ��� وا�� ت�ـ��� ���ج�ية ���نظ��ت الأ��ية 

� �أ��ة ا�ن�ع الإجت���ي � ر���ت�� ورؤ�ت�� وخ���� وب�ا�ج�� وا�تق��ب ا�ت���� ا���� ���. 

(5)

٥-   شكلت السلطة الوطنية الفلسطينية بتاريخ مارس ٢٠١٧ اللجنة الوطنية لموائمة القوانين الفلسطينية 

�ــــقـــ��ـــــــــة
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و��ــــ��يت�� ��ه ا�ن�ع ا�جت���ي، 2018. و�ذ�� درا�ة �ب� ت���� ا��اتيجي�ت ا��ــــ�ء�ة ا�تب�ة �ن قب� ا�نظ��ت الأ��ية ب�� يت��ءم �� ا���ي� 
.SHAPE والإ��ر ا���م ��تقيي� ا���اتي� الإن��� وا�ت��� ا��ش�ر�ي  CHS  الأ���ية ����� الإن���

إض�فة ا� ان �ن�ك اراء ����ي� �ن ا��اء � �ج�ل ا�ن�ع ا�جت���ي ت�تق� ان �ن�ك تن��� إ��� � تن��ول ا�نظ��ت ا���ية �قضـــــ�ي� ا�ن�ع ا�جت���ي � 
ا������ و�ذا يظ�� �ن خ�ل ا�ش�ر�� ا�� نفذت و�� زا�ت خ�ل الأ��ام ا��ش�ة ا���ضية.

خ��ـــت ا��رقة بأن �ن�ك ض�ف � ا�ت��د ا�نظ��ت ��� ��ي� ا�ن�ع ا�جت���ي �أ��س �ن� ج�� ا�بي��ن�ت الأ���ية �ت�ـــ�ي� ا��ــــي���ت وب�ا�ج 
ا�ت�خ�ت الإن�ــ�ني�ة، و�ذا ين��� ��� ض�ف ��ا��ة ا��ا�ج وا��ــي���ت ���تي��ج�ت ا�خت�فة ���ج�ل وا���ــ�ء، و��� �شــ�ر�ت�� � ��ا�� إدارة 
�شـــ�ر�� ا�ت�خ�ت الإن�ــــ�ني�ة (ا�ت�ــــ�ي� وا�تنفيذ وا�تقيي�) و�ؤش�ات ا�قي�س وا�ت�قق �ن �ذه الإج�اءات. ��� ا�ت�تجت ا��رقة أن ا�نظ��ت � 
تتض�ن ��� �ؤش�ات ��ية ون��ية ���� �ش�ر�ة ا���ـ�ء وا��ج�ل والأو�د وا�بن��ت و�ب�ر ا��ـن �ن �� ا���ـ� � ر�� ا��ـي���ت وت�ـ�ي� ب�ا�ج 

ا�ت�خ�ت الإن��ني�ة.

و���� وج�د ت�ج��ت ����ية ��ه ت�ز�ز ا��ــــ�واة وا���ا�ة �ن �نظ�ر ا�ن�ع الإجت���ي ض�ن اجن�ة ا��ـــــي���ت ا���ني�ة 2017-2022 ا� ز��دة 
ا��ت��م ��� ا��ت�ى ا���� والأ��ي � قض�ي� ا�ن�ع ا�جت���ي. 

� ا��ي�ق ذات� خ��ت ا��رقة ا� ان �ن�ك ت��ر ����ظ � قض�ي� �أ��ـة ا�ن�ع ا�جت���ي � ا�نظ��ت الأ��ية  ي�ج� �بب�� ا� ان جزء �ب� �ن ا�ت���� 
��ي�� �ن ا�ؤ��ــ�ت الأ��ية أ�ب� ي�ت�� �ؤش�ات واض�ة و�����ة � تقيي� ا�شــ�ر�� �ن �نظ�ر ا�ن�ع الإجت���ي، �ذا ���� � ش�� �ب� � إ��د 

ت�ج��ت و���ر��ت إ��بي�ة ��ى ا�نظ��ت الأ��ية �� إد��ج و�أ��ة ا�ن�ع الإجت���ي � أ������ وا��اتيجي�ت��.

ت��ف ورقة ا�ق�ئق �ذه إ� درا�ة �ب� وا�ي�ت تن��ول قضــــ�ي� ا�ن�ع ا�جت���ي � ا�نظ��ت الأ��ية ��ي�� � ا�شـــــ�ر�� الإن�ـــــ�ني�ة، �ن أج� ت���� 
ا��اتيجي�ت ت�زز ق�رة ا�نظ��ت الأ��ية � �أ��ة ا�ن�ع ا�جت���ي ��� ��ت�ى ا�ؤ��ة و��� ��ت�ى دورة �ي�ة ا�ش�ر�� الإن��ني�ة. وق� ا�ت��ت 
�ذه ا��رقة ا�ن�ج ا���ـــفي ا�ت��ي�ي �ن خ�ل ا�ــــتخ�ام أدوات ا�تقيي� ا��يفية �ن خ�ل تنفيذ ��د �ن ا�ق�ب�ت ا�ف�دية ا���قة �� خ�اء � �ج�ل 
ا�ن�ع ا�جت���ي، وا���� الأ��ي، وذ�� �ن أج� ا����ل ا� بي��ن�ت �ية �ن ا�ف���� الأ���ي� وأ���ب ا��ــــــــــ��ة، ��نب ��اج�ة ا�دبي��ت �ن 
درا��ت ��بقة �ت��قة ب��ض�ع ورقة ا�ق�ئق وا�� ش��ت درا�ة ت�ثيق أ�ي�ت ا��ــــــــــــــــــــــ�ء�ة ا�تب�ة �ن قب� ا�نظ��ت الأ��ية، وذ�� في�� يت��ق 

ّ ب��ت�خ�ت الإن��ني�ة، و��ى ان�ج���� �� ا���ي� الإن��ني�ة الأ���ية، ّ

و�� زا�ت قضـية ا�ت���� �� قضـ�ي� ا�ن�ع ا�جت���ي تشـ�� أ�� ا�ت��ي�ت ا��م ا�نظ��ت الأ��ية. ����ي� �ن الأ�ب�ب ا��اخ�ية ��� ��ـت�ى ت�ج��ت 
ا�نظ��ت، وخ�رجية ن�يجة قي�د ا�ت���� وت�ج��ت ا�����، و�ي��ية ا��ــــــ�ر وا��ت�ل وا�تغي� ا��ــــــت�� � اجن�ة وا�ت����ت ا�نظ��ت الأ��ية  

ن�يجة ا���ت ا���رئة.

(8)

(7)

(6)

٦ّ-   الطهراوي، عبد المنعم والبلعاوي، أسامة: توثيق أليات المسـاءلة المتبعة من قبل المنظمات الأهلية، وذلك فيما يتعلق بالتدخلات الإنسـانية، ومدى انسـجامها مع المعايير الإنسـانية الأساسية، وحســاسيتها تجاه النوع الاجتماعي،  ّ
شبكة المنظمات الأهلية، غزة فلسطين ٢٠١٨.

٨-    مقابلة مع عبد المنعم الطهراوي استشاري النوع الاجتماعي نوفمبر٢٠١٩ 
https://www.ochaopt.org/ar/content/opt-humanitarian-fund 

 

٧-   البلعاوي أسامة والطهراوي عبد المنعم: دراسة سبل تطوير استراتيجيات المسـاءلة المتبعة من قبل المنظمات الاهلية بما يتلاءم مع المعايير الأساسية للعمل الإنسـاني  CHSوالإطار العام للتقييم الاستراتيجي الإنسـاني والتمكين 
التشاركي  .SHAPEشبكة المنظمات الأهلية، غزة فلسطين ٢٠١٩.



�ن�ك ت��يز واض� � ق�رات ا�نظ��ت الأ��ية ��� تن��ول قضــــــــ�ي� ا�ن�ع ا�جت���ي �يث ان� � إ��ر ��� �ج���ة ا��نف ا�ب� ��� ا�ن�ع ا�جت���ي 
أ�ب�ت وبش�� واض� ا�ؤ���ت ا�ش�ر�ة � ا�ج���ة ت�ا�ي قض�ي� ا�ن�ع ا�جت���ي � ا�شـ�ر�� ا�ن�ـ�ني�ة و���ن ا�ق�ل أن �ذه ا�شـ�ر�� ��ـ��ة 

��ن�ع ا�جت���ي.  
ت���ف�ت و�ف��ي�:

ا�ؤ���ت الأ��ية: �ي شخ�ية ��ن��ة ��تق�ة ت�شـأ ب��جب اتف�ق ب� ��د � يق� �ن ٧ اشخ�ص �ت�قيق أ��اف �شـ�و�� ت�� ا��ـ��� ا���م دون 
ا�ت��اف ج� الأرب�ح وت��ـ� ب���تق��ية وا����ية وا���ة و�قيق ا��ـ��� ا���م. و�ي �ؤ��ـ�ت تق�م بتق�ي� ا���� الإن�ـ�� � الأوق�ت ا���دية 

وأوق�ت ا���ارئ ��اء ��نت ��ب أو ��ارث �بي�ية �فئ�ت ا�ض��ي� �ن ا�ن�ز�� وا����ن.  
ا�نظ��ت ا��و�ية: �ي �يئ��ت خ��ة ���ية تض��� ��� ا�ت���ت �ن �ج���ة �تن��ة �ن ا��ـ�در، ش���ة ���م ا����ر ب��ف ��ـ�ن�ة �شـ�و��ت 

� ب��ان ا����� ا�ن��ية.  
ت���� ا�ؤ���ت الأ��ية:

ت�� أن تق�م ا�نظ��ت الأ��ية بتق�ي� خ���ت�� �ن �نظ�ر ا���ا�ة وا��ـــــــــ�واة ا�ب�ي�ة ��� ا�ن�ع ا�جت���ي وذ�� ب��ا��ة بن��ء ا��تي��ج�ت �ن �نظ�ر 
ا�ن�ع ا�جت���ي ��ورا ب��فة ��ا�� بن��ء ا�ش�وع أو تق�ي� ا����ت ا��ا�ية ������ية ا�ن�ر�ة .ً

�ف��م ا�ن�ر (ا�ن�ع ا�جت���ي):

�ف��م ا���واة: 
�ي ا�ت�ت� ��ي� ا�ق�ق ا��ـــي��ية وا�قت�ـــ�دية وا�جت���ية دون ا�ت�� ب�ـــبب ا��ين أو ا���ن أو ا��غة أو ا��� أو ا��أي ا��ــــي�� أو ا��ــــت�ى 

ا�جت���ي وق� د�� الإ��ن ا����� �ق�ق الإن��ن إ� ��م ا�ت�� ب� ا��ش�.

يق�� ب� ت���� ا��يئ��ت وا�ؤ���ت ا�جت���ية والأ��ية وتزو���� ب�لأ��ال ا��ز�ة �ت�قيق أ��اف��. 

�ي ا��ـ�واة ب� الأن�اع ا�جت���ية ا�خت�فة � ا�ق�ق وا�����ت و��م ا�ت�ي� وفق� ��ن�ع ا�جت���ي، ب��� أن ي��ن �ن�ك ت�ـ�وي � ت�ز�� ا�ق�رات ً
ا�قت�ـــــ�دية ض�ن ا��ر ا�ت�ز�� ا���ــــــ�وي ��ف�ص وا�ق�رة ��� ا�تأث� وا�ق�ة ا�جت���ية أي أن � ي��ن �ن�ك ت��يز واخت�ف ب� الأف�اد ��� أ��س 

 �� ب�ي�ة اجت���ية �ن الأف��ر ا�� ت��ف الأدوار ونظ� ا��تق�د وا��اقف وا��ــــ�ر وا�قي� وا�ت�ق��ت ���ج� وا��أة. و�ي ت�ــــ�� بشــــ�� �ب� ب��ق�ت 
ا�ق�ة، ��� فق� ب� ا��ج� وا��أة، ��ن أيضــ� ب� ا�ج����ت، و�ذا ي�تج ا��ث� �ن ا�شــ��� ا�جت���ية. ... ا��� يشـــ� إ� ا�خت�ف�ت ا�بي���جية ً

ا��بي�ية ب� ا��ج� وا��أة.
 ا�ؤ���ت ا��ا�ية ��ن�ع ا�جت���ي:

�ف��م ا���واة � ا�ن�ع ا�جت���ي (ا�ن�ر�ة): 

http://web.worldbank.org -١١
١٠- قانون الجمعيات الخيرية والهيئات الأهلية رقم ١ للعام ٢٠٠٠

١٣-باسمة العقباني، مصدر سابق الذكر 

٩-   مقابلة مع اميرة مهنا، منسقة مشاريع النوع الاجتماعي في صندوق الأمم المتحدة للسكان نوفمبر٢٠١٩ 

١٢- نيازي، عبد ايد، التمويل داخل المؤسسات الاجتماعية، ٢٠٠٤ م. 

(9)
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�ف��م ت�ي� ج��:

الإن��ف ��� أ��س ا�ن�ع ا�جت���ي: 

وا��ق�ية وا�ت�ـ�ي �� يقتضــي إش�اك ا��ج�ل ودف��� �تب� �ذه ا�قضـية وا���� ��ي��. و� ن��ـ أن ��م ا��ـ�واة ب� ا���ــ� ��تب� أ�� ب��ا�� 
اقت��دية واجت���ية وثق�فية و�ي��ية وب�ئي�ة.

ا���، وب�ــــفة خ��ة في�� يت��ق بت�ز�� ا��ارد وا���ئ�ات وت�ف� ا����ت، وا�ق�ق وا��اجب�ت. و�في� ق�ار الأ�� ا�ت��ة ا��ص ب��قضـــــ�ء ��� 
أن�اع ا�ت�ي� ��فة ض� ا��أة إ� ض�ورة ا��ـــــ�واة � ا�ف�ص وا��اجب�ت و� ا�ي�ة ا����ية، ب� و� �� نشـــــ�ط �ن أنشـــــ�ة ا�ي�ة ا�خت�فة، و��� ن��ق 
ا�ق����ت ا�قت�ـ�دية ا�خت�فةأن�اع ا�ت�ي� ��فة ض� ا��أة إ� ض�ورة ا��ــ�واة � ا�ف�ص وا��اجب�ت و� ا�ي�ة ا����ية، ب� و� �� نشــ�ط �ن أنشــ�ة 

ا�ي�ة ا�خت�فة، و��� ن��ق ا�ق����ت ا�قت��دية ا�خت�فة

�ف��م ت��� ا����ء:
ًُ ا����ية ا�� ت�ـــب� ا��أة �ن خ���� ف�دي� وج���ي� وا�ية ب�����قة ا�� تؤث� �ن خ���� ��ق�ت ا�ق�ة � �ي�ت�� فت���ــــب ا�ثقة ب��نف� وا�ق�رة ��� ً

ا�ت��ي ���م ا���واة ب�ن�� وب� ا��ج�

�ف��م �جت�� ذ��ري:ّ
ّ َّ ّ ا�جت�� ا���� �� �جت�� ذ��ري، وا�ف��ي� وا�قي� ا�جت���ية ��ل ��ض�ع ا�ن�ر�ة ت��خ � �ق�ل ا��ثي��ن، �يث أن �ن��� ا���ي� �ن ا���ـــــــــ�ء ّ

ّ ّ ا���ا� ي�ضخن �لأ�� ا��اق�، و�قي�ن ذرات نق�وت�ن �� يت� ب��جت�ن �آ�ي�ت تنضـــــــــــــــــب� وفق نظ�م ذ��ري ي�ي�ن بإش��ره الأول ��� �ين�نة ا��أة ّ
ّ ِا���بي�ة، وب��ت�� ��� ا�جت�� ���، و�ذ�� فإن�� ت�� أبن��ء�� �ن �� ا���� ��� ا�ن�ر�ة وا�ت�ي�.ّّ

ا�ت�خ� الإن���:

ا���ا�ة � ت�ز�� ا��ارد وا����ـــــب�ت وا��ـــــئ��ي�ت ب� ا��ج� وا��أة، و���ف �ذا ا�ف��م ب�ج�د اخت�ف � ا��تي��ج�ت، ونق�ط ا�ق�ة ب� ا���ــــــ�ء 
وا��ج�ل، وبأن� ي�بغي ��ي� �ذه ا�خت�ف�ت و����ت�� �ت��ي� ا�خت�ل � ا�ت�ازن ب� ا���� .

ت�ي� ج��ـي أو ت�ي� ��� أ��س ا���/ا�ن�ع ا�جت���ي �� أي ا�ت�ن��ء أو تقيي�� أو تفضي�  أو �� ض� شخ� ��، بن��ء ��� ا�ن�ع ا�جت���ي (ذ��ر - ً
إن�ث) � ا�ي�دين ا��ـي��ية وا�قت�ــ�دية وا�جت���ية وا�ثق�فية وا��ني�ة. و�� أن ا�ت�ي� ا���ــ ي��ن ���ر�ت� ض� ا��ج�ل وا���ــ�ء، إ� أن� ي��رس 
بش�� �ب� ض� ا����ء وا�فتي��ت فق�. و��تب� ا�ت�ي� ا���ـ ب�ف��ي� أخ�ى، �ث� ا�نظ�م الأب�ي و ا��ـ�ر ا�ن��ية ا�ن�ر�ة وأدوار ا�ن�ع ا�جت���ي، 

ً وق� ي�تب� ب���تق�د ا�ذي يق�ل أن ج�� ��� ج����� �تف�ق وأ��� شأن� �ن ا��� الآخ�. ي��ن ��ت�ي� ا���ــ ا�ت��ف أن يؤدي إ� أش��ل ��ي�ة ً
�ن ا��نف، وا�ذي يتض�ن ا�ت��ش وا�غت��ب.

�� ��� إرادي و�نظ� تق�م ب� و��ة �ي��ية دو�ية (دو�ة و/أو �نظ�ة دو�ية) �تق�ي� ا��ـــ���ات الإن�ــــ�ني�ة ا� ض��ي� ا���ارث ا��بي�ية وا���ارث 
ا�� �ي �ن �ن� الإن��ن (ب�� � ذ�� ���ت ا���ارئ ا��ق�ة، ق��ة الأج� و����ة الأج�، ب�� � ذ�� و��ئ� الإ��اه ا��ـي��ية ب�ءا �ن أب�ـ� أش��ل ً

ً ا��ب، ����ب ا�نف�ـــية ��ورا ب���ب�����ية ف��قت�ـــ�دية ون��ية ب����ـــ���ة) بق�ـــ� إنق�ذ ا�رواح وا�تخفيف �ن ا���ن�ة وا�ف�ظ ��� ا���ا�ة ً
الإن��ني�ة .

١٤- منظمة الصحة العالمية ٢٠٠٢ مصدر سابق الذكر 
http://political-encyclopedia.org/dictionary/ :١٥- الموسوعة السياسية
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١٨-   تدقيق النوع الاجتماعي في الهيئات المحلية لمحافظات غزة، المركز الفلسطيني للديمقراطية وحل النزاعات، أكتوبر ٢٠١٩ 

 2019(OECD) ١٦-   التمكين والذمة المالية للمرأة العاملة وعلاقتهما في العنف الأسري، منظمة التعاون والتنمية الاقتصادية
١٧-   المرأة والرجل في فلسطين قضايا واحصاءات، الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني ٢٠١٨

��� تؤ�� �نظ�ة ا�ت��ون وا�تن�ية ا�قت�ــ�دية ( OECD) ا��ــ�واة ��� ان�� "ا�ت�ت� ا���ــ�وي ���ج�ل وا���ــ�ء � ا�ف�ص، وا��ارد، وا�ن�ف�، وا��ــ�� 
ا�ث�نة اجت���ي�. وا���واة ب� ا���� � ت�� أن ي�ب� ا��ج�ل ������ء أو ا���� و��ن أن ت��ن ف���� � ا�ي�ة وا��ة." 

·      تشـ� ا�بي��ن�ت ا� ارتف�ع ن�ــبة ا�ذ��ر ا������ � ا�ق��ع غ� ا�نظ� �يث ب�غت 51.6 �ق�ب� 31.4%�لإن�ث، ب�ن�� تز�� ن�ــبة ا�ن�ث ا�����ت � 
ا�ق��ع غ� ا�نظ� � ا�ضفة ا�غ�بي�ة �ن�� � ق��ع غزة �تب�غ 34.9%�ق�ب� % ��� ا�ت�ا�.

·     ن�بة ا�فق� ب� ا�ن�ث � ق��ع غزة تز�� بأرب�ة اض��ف �ن �ثي��ت�� � ا�ضفة ا�غ�بي�ة. ��� تز�� ب� الأ�� ا�� ت�أ��� أن� �ن الأ�� ا�� ي�أ��� رج�.

ت��� ا��أة يأ� �ن خ�ل ت�ز�ز دور�� ا�قت�ـــ�دي وت��ين�� �ن دخ�ل ��ق ا���� وا��د الإ��ر ا��شـــ���ي وا�قت�ـــ�دي ������ وب��ت�� ا��ـــ�واة � 
ف�ص ا���� والأج�ر وا�ت�ر�ب، ف���أة �ن�� أ��� � ا�تن�ية، وا�ن�ضة ا���ني�ة. 

·      تش�� ا����ء 49.1 �ن اج��� ��د ا����ن وو��ت ن�بة الأ�� ا�� ت�أ��� ان�ث � ف���� %10

يش�� ا�تق��� ا��ن�ي لإ���ئي��ت ا��ج� وا��أة ا�ذي ي��ر �ن ا���ز ا���زي �لإ���ء ا�ف���ي� ���ر ��� ��ت��ف ��� فج�ات ا�ن�ع ا�جت���ي 
� ا���ي� �ن ا�ج��ت. ��ب تق��� " ا��أة وا��ج� � ف���� قض�ي� وا���ءات " ����م 2017 تب� �� ي�ي 

·      � زا�ت �ن�ك فج�ة � ا�ق�ى ا�����ة ب� ا����ء وا��ج�ل ��ا� 4 اض��ف ����� ا��ج�ل

·      � زا�ت تن��� ا��ن ا�� ت��ر��� ا���ـ�ء � ا��ن ا�تق�ي�ية. أ�� �ن ن�ـف ا���ـ�ء ي���ن �فني��ت و��ـ���ات و��تب��ت و��ا�15% � ا����ت 
وا�ب��ة � الأ��اق. 

·     ا�فج�ة � ����ت ا�ب���ة �� زا�ت � ات�ــ�ع، �يث ب�غت 48.2% ��ى ا���ــ�ء 23.3 ��ى ا��ج�ل. ب�غ ���ل ا�ب���ة ب� ا���ـــ�ء ا���ا� ان�� ١٣ 
�نة  درا�ية فأ�� 54.6% �ن ب� ا����ء ا�ش�ر��ت � ا�ق�ى ا�����ة ب��ق�ب� ينخفض ���ل ا�ب���ة �تب�غ 20.1% ب� ا��ج�ل � نف� ا�فئة.

·     11.3 % �ن أ�ض�ء ا�ج�� ا��ش���ي �ن ن��ء ���م 2017.

·    81.7% �ن ا�قضـــ�ة �� ذ��ر �ق�ب� 18.3% ان�ث، 73.56% �ن ا����� ا�زاو�� ����نة �� ذ��ر �ق�ب� 26.5 % إن�ث 80.5% �ن أ�ضــــ�ء ا�ني��بة 
ا����ة �� �ن ا��ج�ل �ق�ب� 19.5% �ن ا���ـ�ء خ�ل ��م 2017. ��� �� تزد ن�ـبة ا��ـف�ات ا�ف��ـ�ي�ي��ت �ن 5.8% �ق�رنة �� 94.2% ���ـف�اء 

ا��ج�ل 

·     21.7 % �ن أ�ضــ�ء ا��يئ��ت ا���ية � ا�ضـــفة ا�غ�بي�ة �ن إن�ث �ق�ب� 78.8% ذ��ر � ا���م 2017، وتق�رب�� ا���ـــبة � ���فظ�ت ق��ع غزة رغ� 
 ٪ ��م اج�اء انتخ�ب�ت ���يئ��ت ا���ية ا� ان ا���ي� ا�تق�ر�� وا��را��ت ت�ض� ان ن�بة �ش�ر�ة ا����ء � ب�ض ا��يئ��ت ا���ية ت�ـ� ��� يق�رب ٢٠

� �� ان �ن�ك �يئ��ت ���ية � ت�ث� في�� ا����ء ا��ق�.  

·   32.3% �ن ا��ن��� ا��ـج�� � نق�بة ا��ن��� �ن ن�ـ�ء، �ق�رنة ب�� ن�ـبت�� 67.7% �ن ا��ج�ل، و��ا� 12.4% �ن أ�ضــ�ء �ج�� ا���بة � 
ج����ت ا�ضفة ا�غ�بي�ة �� �ن ا�ن�ث �ق�ب� 87.6%�ن ا�ذ��ر.

واق� ا�ن�ع ا�جت���ي

(16)

(17)

(18)
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ر�� الإن��ني�ة  1. ��� ��ت�ى ت���� ا�ش�

  

·    4.2 �ن الأ�ض�ء ا��ج�� � ا�غ�ف ا�تج�ر�ة ا�زرا�ية ا��ن��ية �ن ن��ء � ا�ضفة ا�غ�بي�ة �� غي�ب ���� �����ء � غزة.
·   42.7% �ن ا��ظف� � ا�ق��ع ا���م ا��� �ن إن�ث �ق�ب� 57.3% ذ��ر، �يث تشـــــ�� ا�ن�ث (� ا�ق��ع ا���) 11.3% �ن درجة ��ي� ��م فأ��� 

�ن �ج��ع ا��راء ا����ي�، �ق�ب� 88.7% �ن ا�ذ��ر �نف� ا��رجة. 

·    �� زا�ت قضـية �شـ�ر�ة ا���ـ�ء وا�فتي��ت � �ج��� الإدارة ���نظ��ت الأ��ية تشـ�� ��ي �يث تب� ا��را��ت ان ا���ـبة � تز�� �ن 15% و�ذا 
يش�� ��ي ا��م ا��اتيجي�ت إد��ج ا�ن�ع ا�جت���ي � ت�� ا�نظ��ت .

·    ��زا�ت ا�بي��ن�ت وا������ت ��ل قضـــ�ي� ا�ن�ع ا�جت���ي تشـــ�� �شــــ��ة أ���ية تت��ق بت�ف� ا������ت، ا�ق�رة ��� ا����ل، إض�فة ا� تق�دم 
ب�ض ا������ت ذات ا���قة ب��ن�ع ا�جت���ي وا��نف ا�ب� ��� ا�ن�ع ا�جت���ي ��� �بي�� ا�ث�ل ��  زا�ت بي��ن�ت ا��ـــــــــــــــــــــ� ا���� ����م     

2011تش�� ا���ر ا���� ��ب��ث� � قض�ي� ا��نف ا�ب� ��� ا�ن�ع ا�جت���ي و�غ�ية ن�ف�� 2019 ت� إ��ق نت��� ��� ا��نف 2019 .

(19)

(20)

٢١-   الصندوق الإنساني للأرض الفلسطينية المحتلة ٢٠١٨. متاح عبر الموقع:  https://www.ochaopt.org/ar/content/opt-humanitarian-fund تاريخ الوصول ١٫١١٫٢٠١٩  
٢٢-    الصندوق الإنساني للأراضي الفلسطينية المحتلة، مصدر سابق الذكر 

١٩-   علا عوض، الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، مؤتمر صحفي ٣ مارس ٢٠١٨ 
٢٠-   ورقة تقدير موقف صادرة عن مؤسسة الضمير لحقوق الانسان بعنوان مشاركة النساء والفتيات في الحياة العامة، نوفمبر ٢٠١٧ 

مشا ركة التجمعالنوع ا��ند ري

المساءلة من أجل

الس�ان المتضرر�ن

ا��د من 

مخاطرـ التلوث

الانتقال

التم�يد أمام التوصل

إ�� حلو أكثرـ استدامةل

�ق�ئق ��ل واق� تن��ول ا�نظ��ت الأ��ية �قض�ي� ا�ن�ع ا�جت���ي 

ب�ة الأخ�ة ��نت ���ت��:  �� ا��تج�بة الإن��ني�ة �ق��ع غزة خ�ل الأ��ام الأر (22)�ش�ر

 

 

 

2015
 

2016
 

2017

 

2018

 

ا��نة
 

 
4.78

 

5.60
 

7.89

 

7.61

 

اج��� ا�نتج
 ��ي�ن

19

19
30
21

 

��د 
ا�ش�ر��

ا��تفي�ين

30349

70752
0

169877

 

 
 
 

 

رج�ل

 
50802

70390
0

73396

 
 
 

ن��ء
28982

41304
459886
57966

 

أو�د
28959

39138
468399

44720

بن��ت

 ��د خ�ة ا��تج�بة ا���اتيجية أرب� �ج��ت رئ��ـــية �شــــ��ة ا���� 
ب� ا�ق����ت تأخذ ب���ـب�ن الأو����ت ا�ذ��رة � ا�شــ�� وا�ذي يشــ�� 

(21)ا�ن�ع ا�جت���ي ا��ى ا����ئز الأ���ية. 



-     ق��ع ا���ارئ وا��أوى

-     � ي�ج� ت�نيف خ�ص ب���ش�شة وا�ن��ق ا��شة ا��تفي�ة �ن ا�ن�. 

-     ا�ؤش�ات وا���ي� ا���ة ب���ــــ�ل ��ة ا�ن� ت�زز �ن ق�رات ا�نظ��ت الأ��ية ��� ا�ت���� �� قضــــ�ي� ا�ن�ع ا�جت���ي �يث �ن�ك �ؤش�ات  
GENDER MARKER. GENDER AGE اجب�ري ��ا��ت�� � ��فة ��ا�� ا�ش�وع

-     ق��ع ا��ن ا�غذا�

-     ق��ع ا���ة
-     ق��ع ا�ي�ه وا���ف ا��� 

-     ق��ع ا�ت��ي� 

-     �ن�ك ت�نيف ��ب ا��� ���تف�دة �ن ت�� ا�ن�. 

-     �ن�ك تزاي� � ا�قي�ة ا�ج���ية ���ن� �ن��� إض�فة ��اي� � ��د ا�ش�ر��.

-     ق��ع ا���ية 

وق� ��نت ت�زع ت�� ا�ن� ��� �ت ق����ت أ���ية �ي:

• تظ�� ا����ئي��ت ا���درة �ن ا��ن�وق الإن��� ا�نق�ط ا�ت��ية: 

-    وج�د ق��ع خ�ص �����ية ي�ـــ��� بشـــ�� �ب� � ز��دة ت�ج��ت ا�نظ��ت الأ��ية �� قضـــ�ي� ا�ن�ع الإجت���ي ��� ا��ـــت�ى ا���اتي� و��ــــت�ى 
ا�ش�ر��. 

 -   يشـــ�� ا�ن�ع ا�جت���ي قضـــية �� ق���ية �� ��فة ا�ق����ت و�ذا ي�زز �ن ت�ج��ت ا�نظ��ت ا���ية أيضــــ� ��  إد��ج ا�ن�ع ا�جت���ي ض�ن 
ت�ج��ت�� و�ش�ر����.

-     ��� ا�ؤ���ت ا��و�ية ��� ن�يب الأ�� �ن ��د وقي�ة ا�ش�ر�� � �� ��� ا�نظ��ت الأ��ية ��� ��د اق� وقي�ة اق� �ن اج��� ا�ن�. 
-     يظ�� ا��ول �ن�ف�ـة واض�ة ���نظ��ت ا��و�ية ��� ا��ــ�ل ��� ا�شــ�ر�� �� ا�نظ��ت ا���ية و�ذا �� يق�� �ن ف���ية ا�نظ��ت الأ��ية  � 

بن��ء ت�ج��ت ا��اتيجية �� قض�ي� ا�ن�ع ا�جت���ي.

-     � ي�ج� ت�نيف خ�ص ب�لأشخ�ص ذوي الإ��قة و�ب�ر ا��ن. 

   
   

2015
2016

 

2017
 

2018
 

2
3
8
6

0 35.
0 65.
0 65.
1 30.

0 1.
0 2.
0 5.
0 8.

 

0 2.
0 2.
0 2.
0 4.

 

0
0 2.

0
0

 

�نظ��ت ا��ية �نظ��ت دو�ية�نظ��ت أ��ية قي�ة ا�ن�ا��نة ��د ا�ش�ر��

وتب� قي�ة ا�ن� ���ن�ات ا��� ا���ضية و��د ا�ش�ر�� ا�� ت�زز ا�ت�ج��ت الإ��بي�ة �� تب� قض�ي� ا�ن�ع ا�جت���ي �� يظ���� ا��ول ا�ت��: 
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2.1  ��ا��ة ا�ن�ع ا�جت���ي ��� ��ت�ى ا��ا�ج وا��ي���ت ا����ة ���نظ��ت 

  

�ا��ة ا�ن�ع ا�جت���ي   ث�ني��: ��� ��ت�ى ا�ت�ج��ت ا���اتيجية ���ؤ���ت و�
�ن خ�ل ا�ق�ب�ت ا��ق�ة �� ا���ي� �ن ا������ وا�����ت � ا�نظ��ت الأ��ية وا��تن��د ���را��ت الأخ�ة �شــب�ة ا�نظ��ت ��ي�� درا�ة ت�ثيق 

ّ ّCHS،  أ�ي�ت ا��ــ�ء�ة ا�تب�ة �ن قب� ا�نظ��ت الأ��ية، وذ�� في�� يت��ق ب��ت�خ�ت الإن�ـــ�ني�ة، و��ى ان�ـــج���� �� ا���ي� الإن�ـــ�ني�ة الأ���ية
و��ـ��يت�� ��ه ا�ن�ع ا�جت���ي ، ودرا�ة �ب� ت���� ا��اتيجي�ت ا��ـ�ء�ة ا�تب�ة �ن قب� ا�نظ��ت الأ��ية  ب�� يت��ءم �� ا���ي� الأ���ية ����� 

الإن���  CHS والإ��ر ا���م ��تقيي� ا���اتي� الإن��� وا�ت��� ا��ش�ر�ي ،SHAPE  ي��ن الإش�رة ا� ا�ق�ئق ا�ت��ية: 

٢٣ّ-  دراسة توثيق أليات المساءلة المتبعة من قبل المنظمات الأهلية، وذلك فيما يتعلق بالتدخلات الإنسانية، ومدى انسجامها مع المعايير الإنسانية الأساسية  ،CHSوحساسيتها تجاه النوع الاجتماعي ّ

  

   
76.2

   
76.0

   74.2
   

73.6
   

72.8
   

72.6    

72.0    

70.0

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

   

67.2
    

72.6

% ا�فق�ة 

�ت�ي رؤ�ة وأ��اف و�ب�دئ ا�ؤ��ة ��� ا��ام واض� بت�ز�ز أو �قيق ا���واة ب� ا����

ت�ا�ي ا��ا�ج وا��ي���ت ا��تي��ج�ت ا�خت�فة ���ج�ل وا����ء ��� �� ��اء.

ت�ت�� ا�ؤ��ة ��� ��ي� ا�ن�ع ا�جت���ي �أ��س �ن� ج�� ا�بي��ن�ت الأ���ية �ت��ي� ا��ي���ت وب�ا�ج ا�ت�خ�ت ا�ن��ني�ة.

ت�ا�ي ا�ت�خ�ت ا�ن��ني�ة ��ى ا�ؤ��ة ��� ا�ن�ع ا�جت���ي (ا�ن�ر) ���ي�ر اختي��ر ��فئ�ت ا��ت��فة

تتخذ ا�ؤ��ة إج�اءات ���ية ��ت�قق �ن ا�ش�ر�ة ا�ت��فئة ���ج�ل وا����ء � ا��ذ ا�ق�ارات �ن خ�ل ف�ق ا����
��� �� ��اء.

تتض�ن ا�ؤ��ة ��� �ؤش�ات ��ية ون��ية ���� �ش�ر�ة ا����ء وا��ج�ل � ر�� ا��ي���ت وت��ي� ب�ا�ج ا�ت�خ�ت
ا�ن��ني�ة.

ت��ض ا��اد الإ���ية أو ا��ش�رات ا��ج�ل وا����ء ��� أ��س ا�ق�ا�ب ا�ن��ية ا�ق�ئ�ة ��� ا�ن�ع ا�جت���ي

ا���ل ا���م ����ية ��ن�ع ا�جت���ي ��� ا��ت�ى ا���اتي� ���نظ��ت الأ��ية 

رة �ش�ر�� ا�ت�خ�ت ا�ن��ني�ة (ا�ت��ي� وا�تنفيذ وا�تقيي�). تش�رك ا����ء وا��ج�ل � ��ا�� إدا

(stakeholders) تشت�� ا��ي���ت وا��ن��ج ا�ت��قة ب��ت�خ�ت ا�ن��ني�ة ��� �ج���ة �ن ا�ش���ء أ���ب ا����ة
��ي�� خ�ات � قض�ي� ا�ن�ع ا�جت���ي.

(23)

10.



ر��     2.2 ��� ��ت�ى ا����ت وا�ش�
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ز��م ا����ة ا�تنفيذية ����بة و��اج�ة أداءه ب�نتظ�م الإدارة ت�ا�ي ا�ن�ع ا�جت���ي و��ف� ا�ش�اف ا���اتي� و���� 

يت�ف� ��ى الإدارة اد�ة و�ي���ت ���ية ت���� � ت�ز�ز ���واة ا�ن�ع ا�جت���ي

�ة وا��ظف� �تق�ي� ا�تج�بة إن��ني�ة ت��� ب���ف�ءة وا�ض�ع �����ء�ة. وذات ����ية جن�ر�ة ��ي�� ا�ق�رة الإدار

ا�نظ� والإج�اءات ت�ا�ي ����ية ا�ن�ع ا�جت���ي ��� و�يف�

يؤخذ ب�� ا��تب��ر ا��ت��د ��� ���ي� ا�ن�ع ا�جت���ي �ن� ا�تقيي� وا�ت��� و����� ذ�� � بن��ء تقيي� ��ا�ي ��ن�ع ا�جت���ي

ا�ش�ر�ة ا�ف���ة � ا�ب�درات وا�ت��� أو ا��ت��اد � ج��د ا��تج�بة. او ت�بيق �ؤش�ات ا�ن�ع ا�جت���ي

أدت ���ت ا�ن���ة ا� ا�تأث� وا�تغي� � ا�قض�ي� ذات ا���قة ب���واة ا�ن�ع ا�جت���ي

��ت�ا�ة ا�تنظي�ية وا�ف���ة. ت�ج� ��ارد ��فية و��نة و�تن��ة وت�ا�ي ���واة ا�ن�ع ا�جت���ي �ض��ن ا

��ين�� خ�� و إج�اءات ت�ا�ي ا��تي��ج�ت ا�خت�فة ��ن�ع ا�جت���ي (تب� ��� �ؤش�ات ا�ن�ع ا�جت���ي

ت��ي� ا��تج�بة ووض� ا��اني�ة وتنفيذ�� ب���ة بن��ء ��� تقيي� ���ي� ���تي��ج�ت وا�خ��� ونق�ط ا�ض�ف وا�ق�رات ��ىً
ا�ج����ت ا�خت�فة

ت��ب ا�جت���ت ا�� ت��� ���� ب�� � ذ�� ا����ء وا���ش� دورا � وض� ا���اتيجية الإن��ني�ة � �� ��ا�� ا��تج�بةً

رات � ا��قت ا�ن��ب، وبن��ء ��ي�� يت� ا��ذ إج�اءات دون تأخ�ً تؤدي ا�تقيي��ت ا�نفذة � ا��قت ا�ن��ب إ� ا��ذ ا�ق�ا

ا���ل ا���م

ت�ا�ي ا��ؤ�ة ت�ف� ا��اتيجي�ت لإد��ج ا�ن�ع ا�جت���ي ��� ��ت�ى �ن� ا��ي���ت
% ا�فق�ة
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٢٤-  تحليل قطاع الصحة والفجوات الجندرية، المركز الفلسطيني للديمقراطية وحل النزاعات، ٢٠١٩ (الباحثتان مريم شقورة وفريال ثابت)

•     ت� ��� ��ي� ��فج�ات ا�ن�ر�ة � ق��ع ا��ــــ�ة (8 �ؤ��ــــ�ت ��ية أ��ية، وزارة ا��ـــــ�ة) وتب� ان� � ي�ج� �ي��ية واض�ة ت�ا�ي ا�ن�ع 
ا�جت���ي � ا��اد ا��ـي���ت وا��ا�ج ا��ـ�ية وا��ارد ا�ت��ة غ� ��فية �ت�بيق ا��ـي���ت ا��ض��ة و��ج� �شـ��ة � وض� ا��ـي���ت ب�ون 
أش�اك �ق�� ا����ت وا�فئ�ت ا��ـت��فة ��� يؤدي إ� ��م ا�نت��ء ���ـي���ت ا�� � ت�� ا��تي��ج�ت ا�خت�فة ب� �� �ن ا��ج�ل وا���ـ�ء و� 

ت��ي ف�ص ����و�ة ���.

�ة ��ث�ل لأ�� ا�ق����ت ���م ٢٠١٩ �� ي�ي:  ��� وض�ت نت��� درا�ة ق��ع ا���ة وا�فج�ات ا�ن�ر

•     � يق�م ا�تخ�ي� بشــ�� رئ��ــــي ��� ا�ؤش�ات ا�ن�ر�ة وأغ�ب ا�ؤ��ـــ�ت ا��ـــ�ية ت�ت�� نظ�م ������ت �� ����ب �ت�ي ا���ي� �ن 
ا�بي��ن�ت و��ن � يت� ��ي��� �ن �نظ�ر ن�ع اجت���ي وا�تخ�ا��� � ا�ش�ر�� ا�ق��ة.

ن�خ� ا��ض� ا���م ��أ��ة ��ا��ة ا�ن�ع ا�جت���ي � ا�نظ��ت الأ��ية:

•     ي�ج� نظ�م ������ت ف��ــ�ي� � وزارة ا��ــ�ة �ت�ي �ؤش�ات ��ية و�� وجزء �ب� ��ــنف ��� أ��س ا���� وا��� و� ي�ج� ��ي� ف��ي 
�تخ�� �ذ��. 

•     ا���ب ا�ق�ار � ا�ن��ب ا���ي� ��� ��ي�� ���فة او ف�� �ت��ق ��ن�ع ا�جت���ي �ذ�� �ن ي��� ذ�� � ا�تخ�ي�. 

•     ا�نظ��ت ذات �ج�ل ا���� ا����ي -وا�� ت�ت��ف ا����ء � خ���ت�� بش�� خ�ص- ��ي�� رؤ�ة وأ��اف �ت�ي ��� ا��ام واض� بت�ز�ز أو �قيق 
ا���واة ب� ا����، ب�رجة أ��� �ن ا�نظ��ت � �ج��ت ا���� الأخ�ى. 

•     أغ�ب ا�نظ��ت � تتض�ن ��� �ؤش�ات ��ية ون��ية ���� �ش�ر�ة ا����ء وا��ج�ل � ر�� ا��ـي���ت وت�ـ�ي� ب�ا�ج ا�ت�خ�ت الإن�ـ�ني�ة بن��ء ً
��� اش�ا��ت ا�����. 

•     �ن�ك ارتب��ط ض�يف ����قة ب� ا��ـ�ء�ة و��ا��ة ا���ي� الإن�ـ�ني�ة الأ���ية ا����ل ب�� ��ى ا�نظ��ت �� ا�ن�ع ا�جت���ي، ف����� ��� ت�بيق 
ا���ي� الإن��ني�ة � ي�ا�ي ا�ن�ع ا�جت���ي بش�� ���.  

•     ��ـ��ية ا�نظ��ت ��ن�ع ا�جت���ي �� زا�ت ض�يفة، و�ن�ك ض�ف ��م ��ى ا�نظ��ت � تق�ي� خ���ت�� �ن �نظ�ر ا���ا�ة وا��ـ�واة ا�ب�ي�ة ��� 
ا�ن�ع ا�جت���ي.

•     ا��راء ا�����ن � وزارة ا��ــ�ة وأغ�ب ا�ؤ��ــ�ت ا��ــ�ية �� �ن ا��ج�ل و�� �ن يق���ا ب��� ا��ــي���ت � وزارة � ي�ج� ��ــ���ة ����ــ�ء أو 
اش�اك �قيقي ���جت�� � ر�� �ي���ت ت�ا�ي ا�ن�ع ا�جت���ي. 

•     ��� تب� أن� ���ب �����ل و��� قن��ة ا�ؤ��ة ا���ية وا�ش�ر�� تأخذ ا��ه تق�ي� خ���ت ��ية خ���ـة ���دة بن��ية ا���ة ا��ـ�ية إ� 
ا�ن��ن ق�ئ�ة ��� ا��� و��� ��� ا�ن�ع ا�جت���ي وا�ش�ر�� ا�ق��ة � ت�ا�ي ��ا�� �ي�ة ا����ء وا��ج�ل ا�خت�فة وا�� ��� ا�تي��ج�ت ��ية 

�خت�فة و� ت�ا�ي ذ�� � ا��ارد ا��ش��ة وت�ت� ا�تي��ج�ت ا����ء �ن اج�زه ا���ة وا��ض��ة وا�ض�نة �ي �� ��� �ق�م ا����ت.

•     �ن�ك ض�ف � ا�ت��د ا�نظ��ت ��� ��ي� ا�ن�ع ا�جت���ي �أ��س �ن� ج�� ا�بي��ن�ت الأ���ية �ت�ــــــــــ�ي� ا��ــــــــــي���ت وب�ا�ج ا�ت�خ�ت 
الإن��ني�ة. 

(24)



ا��اتيجي�ت ��� ق�رات ا�نظ��ت الأ��ية  ا�تن��ف�ية �ن خ�ل ً أو�: ت����

4- ت�ز�ز ��ت�ى ا�ت�ب�ة وا�تقيي� لأداء ا�نظ��ت الأ��ية ب�� ي�زز ت�ظي� ا��تف�دة �ن ا�ن� ��فئ�ت ا�خت�فة �ن ا�جت�� 

�ز ق�رات ا�ؤ���ت � �ج�ل إد��ج ا�ن�ع ا�جت���ي � الأوق�ت ا���دية وأوق�ت الأز��ت �ن خ�ل ا�ت�خ�ت ا�ت��ية:  ت�ز

3- ت�ز�ز ا���واة والإن��ف � ج�ن� ا�ش�ر�ة وا�قي�دة وف�ص ا����ل إ� ا��ارد.

ر��  �� بشـ�� تن��ف�ــي �� ا�نظ��ت ا��و�ية �ز��دة ��ـت�� � ا�شـ� 1-  بن��ء ا�ق�رات ا��ني�ة وا�فني�ة ��ى ا�نظ��ت الأ��ية ��� �ت�بة �ق���ت ا�شـ�ر
�� ذات ا��ت��م بقض�ي� ا�ن�ع ا�جت���ي  الإن��ني�ة ��ي�� ا�ش�ر

ر�ة ا�نظ��ت ا���ية � ا�ق����ت ا��ت ا�خت�فة وا�� تش�� أ��س ا�ت���� ��ن�وق ا���ارئ �لأرا� ا�ف���ي�ي�ة ا��ت�ة. 2- ز��دة �ش�

2- ر�� �ي���ت واض�ة �ز��دة ا�ن�ع ا�جت���ي ورف� ��ــــــــ��ية �ن�ع ا�ق�ار ��ه �ف��م �أ��ــــــــة ا�ن�ع ا�جت���ي و��� درا��ت ���قة ��� 
ا�فج�ات.

3- ت���� ا�ت���ف�ت وا�ش�ا��ت ب� ا�نظ��ت الأ��ية  ب�� يض�ن ز��دة ق�رت�� ا�تن��ف�ية �ن ج�ة وا��تف�دة �ن ا��ات ا�ش��ة �ن ج�ة أخ�ى.

�ز قي�دة ا��أة وت��ين�� ��� ��ت�ى ا�جت�� ا���ي و� ���ي�ت �ن� ا�ق�ار الأخ�ى .ُ 5-  ت�ز

�ش�اك ا�قيقي لأ���ب ا�ق وأ���ب ا��اجب، ب��ق تضـ�ن ا�� �ن ا���ائق و  4- ر�� أث� ا��ا�ج وا���اتيجي�ت ��� ا��تفي�ين �ن خ�ل ا
ا�ت�� وا�قض�ء ��� ا�ت�ي�. إز

5- ا��ار ا��را��ت وا�تق�ر�� ا��ني�ة وا����ية ا�� ت���� � ��ي� ا��تي��ج�ت ا�قيقية ���جت�� .

�ز ا���ي ب����واة �ن �نظ�ر ا�ن�ع ا�جت���ي � �ج�ل ا���� الإن���. 1-   ت�ز

ت��ي� �نظ�ر ا�ن�ع ا�جت���ي ي�ت� ا��اتيجية ��ت��ة ���ي� ��شــــجي� ��ــــ�واة ا�ن�ع ا�جت���ي، �ت�قيق ��ف ا��ــــ�واة وا�ن�ــــ�ف 
و�تضـ�ن ا���� ��� أن ي��ن ا�نظ�ر ا�ن�ري وقضـية ��ــ�واة ا�ن�ع ا�جت���ي �� ���ر ج�ي� الأنشــ�ة �ن خ�ل ت���� ا��ــي���ت 

ا����ة، وا�ب�ث، وا�ن���ة، وا��ار، وا��شــــــــ���، و��ـــــــــي� ا��ازن�ت وا��ارد ا��ز�ة، وا�تخ�ي�، وأخ�ا ت�بيق و��اقبة ا��ا�ج ً
وا�ش�و��ت.

ps://interagencystandingcommittee.org/gender-and-humanitarian-action. .٢٥-  تدليل النوع الاجتماعي في العمل الإنساني. اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات، ٢٠١٧

(25)

ا�ت��ي�ت ا�ق��ة �ت��� ق�رة ا�نظ��ت الأ��ية لإد��ج ا�ن�ع ا�جت���ي 
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3-   ا�ت��د ن�ج� ق�ئ�� ��� ا�ق�ق � ���ية ا�ش�ر�ة وا��تج�بة يش�� إ� أق� �� ���ن �ج���ة وا��ة �ن ا�ش�ر�� ا�ذين ي�ث��ن ً
�ف�ت ا���� ون�ع ا��� وغ��� �ن ا��ـــف�ت ا�تن��ة ذات ا��ـــ�ة ��لإ��قة وا��وح ب�� ي�ن���ب �� ا��ـــي�ق ا�جت��ي وب���قة � 

ت�بب أي ض�ر �ن أج� ��� ا��تي��ج�ت ا���ة ا���دة وا��تج�بة ��� بش�� �ن��ب.

�جت���ي � ��ا�� إدارة ا��ا�ج وا�ش�ر�� الإن��ني�ة. ث�ني��: ت�ز�ز ا�ش�ر�ة �ن �نظ�ر ا�ن�ع ا

ر�� ا�ت�خ�ت الإن��ني�ة. 2-   ض��ن �ش�ر�ة أو�� �����ء وا��ج�ل � ��ا�� إدارة �ش�

ر��. ر� ا��تفي�ين � تقيي� ا�ش� 4-  ��ا��ة رأي و

راج�ة  1-   ز��دة و�ي أ���ب ا�ق �ق�ق�� وتشـــــــــجي��� ��� تق�ي� ا�ق�ا��ت وتقيي� ا����ت وتف�ي� نظ�م ش��ى ف��� وتغذية 
���ش�ر�� الإن��ني�ة 

5-  ��ا��ة ا�ن�ع ا�جت���ي �ن� ��ي� ا��تي��ج�ت وت��ي� وتق�ي� ا����ت ب�� يت�افق �� ثق�فت��.



���ق رق� 1 : ق�ئ�ة ا�ق�ب�ت 

 ا��فة ا�� ��ث� ا�ق��ع ب��شب�ة م

1   

2  

ا��ة ��ن�   
 

3   

4  

ر�� ف��ن�ة  

 

5  

�ن��يب ��وان 

 

  

�ب� ا�ن�� ا����اوي
 

 ���قة ب�ا�ج ا�ن�ع ا�جت���ي � �ن�وق الأ�� ا�ت��ة �����ن

 ��ي�ة ج��ية ��يشة ����أة وا��ف� 

  ��ي�ة ���ز ا���م ا�جت��ي

   ��ي�ة ا��د ��ن ا��أة ا�ف���ي�ي�ة غزة 

 ���ق ا�ش�ر�� � ا���ز ا�ف���ي� ���ي�ق�ا�ية و�� ا��ا��ت 

 

تغ��� ج��ة
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