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  ٮها جندرʈا ࡩʏ العمل الإɲساɲي خلال ف؅رة الطوارئ االمعاي؈ر الۘܣ يجب مراع

  

  : مقدمة

يوفر العمل الإɲساɲي خدمات إنقاذ اݍݰياة وȖسهيل Ȗعاࢭʏ المجتمعات المتأثرة بال؇قاعات المسݏݰة والɢوارث الطبيعية وحالات الطوارئ 
والمشاركة دون فهم الاحتياجات اݍݵاصة لمݵتلف الفئات  الإنصاف الإɲساɲي الذي يتم؈ق بالفعالية و ، ولا يمكن تحقيق العمل المعقدة

لنݤݮ القائم لاݍجɴس؈ن ɸو تمك؈ن  مفاɸيم المساواة ب؈ندماج إحيث أن  ،عڴʄ الاستجابة نوقدرٮه نوأولوʈاٮه وخاصة الɴساء والفتيات
ʇ ي والذيɲساɲالعمل الإ ʏسان ࢭɲحقوق الإ ʄالارتقاءعڴ ʄق اح؅رام اݍݰقوق  عمل بدوره عڴʈبمستوى ال؄رامج الۘܣ يتم وضعها عن طر

  والكرامة المع؅رف ٭هما عالميا لɢل فرد بوصفھ إɲسانا وحمايتھ. 

.  الطوارئ والأزماتحالات العنف المبۚܣ عڴʄ النوع الاجتماڤʏ يتضاعف ࢭʏ والفتيات من  نصʋب الɴساءأن إڲʄ الدراسات  وȖش؈ر
 ʏسۜܣ للرعاية فهن يتول؈ن مسؤولية أك؄ر ࢭʋن المقدم الرئɸيصبحن أقل قدرة  الأعمال الم؇قليةفباعتبار ʏوالزراعة وإنتاج الطعام، وبالتاڲ

ح؈ن يتعرض مٔهن توڲʏ المزʈد من المسؤوليات ࢭʏ الم؇قل ذلك تطلب قد ي . كمانهحتاجتواݍݵدمات الإɲسانية الۘܣ عڴʄ الوصول للموارد 
 ضرر. للأسرة لأي المسؤول الرئʋسۜܣ عن تأم؈ن الدخل 

، كلها أمور من الممكن أن تؤدي إڲʄ تفاقم خطر العنف ، وانخفاض الوصول إڲʄ اݍݵدماتشبɢات اݍݰماية المجتمعيةȖعطيل كما أن 
انقطاع كما أن احتمالية  .الطوارئ والأزمات اتف؅ر حمل المرأة العبء الأك؄ر من أعمال الرعاية الم؅قايدة خلال تتحيث ، للمرأةبالɴسبة 

العديد مٔهن ʇعملن بأجر غ؈ر رس׿ܣ وبالتاڲʏ يؤدي ذلك حيث أن عڴʄ الɴساء سلبا يؤثر ئ مما سبل العʋش قد تزداد خلال ف؅رة الطوار 
 ʄالاحتيإڲ ʄاجات واݍݵدمات الأساسيةتقليل الوصول إڲ.   

  أɸمية إدماج النوع الاجتماڤʏ ࡩʏ ال؄رامج الإɲسانية ࡩʏ أوقات الطوارئ: 

وقدراٮهم وأولوʈاٮهم  والرجال ʇساعد إدماج النوع الإجتماڤʏ ࢭʏ ال؄رامج الإɲسانية عڴʄ ضمان التعرف عڴʄ الاحتياجات اݍݵاصة للɴساء
ʏالنوع الاجتماڤ ʄية عڴɴي الإنصاف فيما يتعلق بالأدوار المبɲساɲالعمل الإ ʏز تمك؈ن المرأة ࢭʈعزȖس؈ن وɴضمن تحقيق المساواة ب؈ن اݍجʈو ،

   .ࢭʏ الاستجابة والإقرار بحقوق الإɲسان واݍݰرʈات الأساسية ݍجميع الأܧݵاص وحمايْها

فرص اݍݰصول عڴʄ  وزʈادة  ر اݍݰماية  ؈ساواة ب؈ن اݍجɴس؈ن ࢭȖ ʏعزʈز اݍݰق ࢭʏ المشاركة الفعالة والملائمة وتوفȖساɸم ال؄رامج المتعلقة بالم
المساعدة والاعتماد عڴʄ الذات كما تثمر تلك ال؄رامج المراعية للنوع الاجتماڤʏ عن جودة أفضل وأك؆ر فعالية للأفراد والأسر 

  Ȋشɢل عام. والمجتمعات

  أوقات الطوارئ: مراعاٮها جندرʈا ࡩʏ العمل الإɲساɲي ࡩʏ المعاي؈ر الۘܣ يجب 

  :المشاركة  

Ȋشɢل ࢭʏ أوقات الطوارئ  ، ولذلك يجب أن Ȗشارك المجتمعات المتأثرة  الإɲساɲييثمر Ȗعزʈز مشاركة المجتمعات عن نتائج أفضل للعمل  
وتنفيذ ورصد وتقييم ال؄رامج، حيث تضمن مشاركة تصميم ، بما ࢭʏ ذلك عمليات الإɲسانيةفعال كشركاء ࢭʏ اݍݰماية والمساعدة 

كما تضمن اݍݰد من خطر  ،والاحتياجات الفعليةومرتبطة بالسياق المݰڴʏ  من الأزمة أن تɢون المساعدة ملائمةثرة أالمتالمجتمعات 
  .المعرضة لݏݵطر أو اسȘبعاد الفئات الهشة 
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يتمتع حيث    ،من الموارد المتاحةلاستفادة  من خلال تطوʈر القدرات وا  تكيف مع الأزمةȖعزز المشاركة قدرة المجتمع عڴʄ الصمود وال  كما
وʈجب  لات الطوارئ لاستجابة ݍݰاخاصة ࢭʏ تطوʈر ا بكفاءات وقدرات من الممكن أن تحظى بأɸميةتأثرون بحالات الطوارئ السɢان الم

أفراد المجتمع وȖعزʈز صمودɸم الفردي عڴʄ وجھ اݍݵصوص. وʈمكن  والمهارات، وذلك من أجل استعادة كرامةتقدير ɸذه الكفاءات 
  كɢل.  للمشاركة أيضا أن Ȗعزز القدرات المݰلية وȖعزز المسؤولية وبناء القدرة عڴʄ التكيف وصمود المجتمع

 د المݵاطر المتوقعةعملية تحديȖشɢل الɴساء والفتيات جهات فاعلة رئʋسية ࢭʏ حماية أنفسهن ومن الضروري أن تتم اسȘشارٮهن خلال  
كما أن مشاركة   ،، حيث أن المشاركة Ȗساɸم ࢭʏ تمك؈ن الɴساء والفتيات وتوفر لهن المساحة للتعب؈ر عن آرا٬هنوتحديد اݍݰلول لمواجهْها

ثار خطوة أساسية لفهم الآ وȖعد ɸذه الفئة Ȋشɢل سليم عن احتياجات والتدخلات حول الاستجابة Ȗع؄رالسياسات  الɴساء ࢭʏ وضع
احتياجات اݍݰماية للɴساء والفتيات   Ȗعمل عڴʄ ضمان وجود  كما  ،Ȋشɢل عام  ݍݰالات الطوارئ عڴʄ الأفراد والمجتمعات  الأولية والثانوʈة

   ࢭʏ صميم جهود الاستجابة.

  :افة الطرق الممكنةɢساء بɴحماية ال ʄالعمل عڴ 

اتخاذ خطوات جادة لݏݰد من المݵاطر الشاملة الۘܣ قد تتعرض لها الɴساء والفتيات ح؈ن عڴʄ اݍجهات الفاعلة ࢭʏ العمل الإɲساɲي  
حصولهن عڴʄ المساعدات واݍݵدمات الإɲسانية المݵتلفة، بالإضافة إڲʄ بذل اݍجهود القصوى لإزالة العقبات والعوائق الۘܣ تحول 

، كما علٕها دعم ومساندة الɴساء للمطالبة بحقوقهن واݍݰصول ʄ اݍݵدمات الإɲسانية المݵتلفةدون وصول وحصول الɴساء عڴ
   :وذلك من خلالعلٕها. 

فهم السياق وتوقع عواقب العمل الإɲساɲي الذي قد يؤثر سلبا عڴʄ سلامة الɴساء المتأثرات بحالة الطوارئ وعڴʄ كرامْهن  -
ʏتقديم المساعدات ࢭ ʏبڧɴئة آمنة وسهلة الوصول واتخاذ جميع اݍݵطوات الممكنة عند تقديم  وحقوقهن وعليھ يʋب

  الɴساء من التعرض لأي انْهاك. المساعدة وإدارٮها ݍݰماية 

 تحدد اݍجهات الفاعلة ࢭʏ المجال الإɲساɲيوفقا لاحتياجاٮهن وبدون أي تمي؈ق وعليھ يجب أن  للمساعدة    ضمان تلقي الɴساء -
واتخاذ اݍݵطوات اللازمة لضمان توف؈رɸا بما يȘناسب مع اݍݰاجة إڲʄ المساعدات، ول الɴساء العقبات الۘܣ تحول دون وص

  وبدون تمي؈ق. 

ٮهم الأساسية باستخدام القوان؈ن والمبادئ ايɴتج عنھ حرمان متعمد للɴساء من الوصول لاحتياجالتصدي لأي إجراء  -
  .الإɲسانية العامة

 . ڴʄ أساس الاحتياج وعدم التمي؈ق ضدɸن عڴʄ أساس النوع الاجتماڤʏضمان تلقي الɴساء للدعم ع -

الوصول واݍݰصول عڴʄ المساعدات الإɲسانية وخاصة ࢭʏ المناطق ࢭʏ المتضررات من الأزمات الدعوة لمناصرة حق الɴساء   -
والتعرف عڴʄ العوائق المهمشة والۘܣ يصعب الوصول إلٕها وعليھ يجب رصد إمɢانية وصول الɴساء للمساعدات الإɲسانية 

الۘܣ تحول دون ذلك وفهمها واتخاذ خطوات جادة لمعاݍجْها إن أمكن وذلك من خلال توف؈ر المعلومات وآليات التغذية 
كما يجب Ȗعزʈز الوصول للɴساء اللاȖي لا ʇستطعن ɸن الوصول لمراكز اݍݵدمات أو ، فهمهاالراجعة ࢭʏ صيغ ʇسهل 

 . المساعدات الإɲسانية المݵتلفة

توفر المعلومات الۘܣ تمكن الɴساء من فهم حقوقهن وكيفية الدفاع عٔها وʈجب تقديم المعلومات بطرق متنوعة مثل  يجب -
علانات المسموعة لȘسهيل وصول المعلومات عڴʄ أوسع نطاق ممكن والأخذ Ȋع؈ن الاعتبار الإ و أالكتابة أو اݍجرافيك 

  ختلافات ࢭʏ العمر ومستوى التعليم. الا 
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 كافة الأصعدة المݰلية لعمل ا ʄسيق مع اݍجهات الوطنية: عڴɴوالت  

مع كافة الأطر الوطنية والمݰلية أو الاستفادة من ق يبالتɴسالفاعلة الإɲسانية يجب أن Ȗعمل اݍجهات  عند حصول حالة الطوارئ 
  ات والاستجابة للاحتياجات اݍݵاصة ٭هن. لتنفيذ تداب؈ر فعالة ٮهدف إڲʄ حماية الɴساء والفتيك لمسبقا وذ مةالشراكات القائ

يجب الأخذ Ȋع؈ن الاعتبار Ȋعض النقاط لضمان Ȗعاون ܵݰيح ب؈ن الأنظمة الوطنية المݵتلفة مٔها فهم سياسة اݍݰɢومة ونݤݮ اݍجهات 
إشراك صناع القرار الرئʋسي؈ن    بالمعاي؈ر الدولية ࢭʏ التعامل مع النوع الاجتماڤʏ إضافة إڲʄ  ل؅قاموالا  المݵتلفة الفاعلة ࢭʏ العمل الإɲساɲي

 الامتثال للمبادئ الإɲسانيةوبشɢل عام، يجب أن يɢون . لتحس؈ن حماية الɴساء والفتياتإجراءات وأدوات يمكن تنفيذɸا وصياغة 
افة التدخلات ࢭʏ  لۘܣ تحكم كا) من العوامل الأساسية عدم اݍݰاق الضرر والفهم العميق للسياق المݰدد ݍݰالة الطوارئ واتباع نݤݮ (

  حالات الطوارئ والأزمات. 

  :ساءɴتجنيد المجتمع ݍݰماية ال  

الإɲسانية والاستجابة والتعاࢭʏ من حالة الطوارئ يجب أن تɢون مصممة لتعزʈز المساواة ب؈ن اݍجɴس؈ن وʉشمل ذلك  الاستعدادات
حيث أن وجود Ȋعض العادات والموروثات المتح؈قة   الطوارئ.بالنوع الاجتماڤʏ حۘܢ ࢭʏ أوقات    تحدي Ȋعض العادات الاجتماعية المتعلقة

مقاومة لݏجهود ࢭʏ معظم الأحيان ʈواجھ مقدمو اݍݵدمات الإɲسانية و ضد المرأة يؤدي إڲʄ تفاقم حالة عدم المساواة ب؈ن اݍجɴس؈ن 
مع العلم أنھ وࢭʏ العديد من المواقف   الطوارئ،لات  جتماڤʏ ࢭʏ حالا المتعلقة بالنوع ا  الهادفة إڲʄ التغي؈ر ࢭʏ العادات والأعراف الاجتماعية

   .من المساɸمة ࢭʏ إنقاذ حياة العديد من الɴساء والفتيات ايɢون Ȗغي؈ر العادات الاجتماعية السلبية جزءً 

واصل وعليھ يجب العمل عڴʄ اس؅راتيجية التواصل لتغي؈ر السلوك باستخدام رسائل مجتمعية وحشد اݍجهود المجتمعية ووسائل الت 
خاصة خلال وۂʏ اس؅راتيجية مهمة الاجتماڤʏ للتأث؈ر عڴʄ معلومات الأفراد والعائلات والمجتمعات والتأث؈ر عڴʄ مواقفهم وممارساٮهم 

Ȗستخدم كوسيلة لتطوʈر استمرارʈة وفعالية اݍݵدمات المقدمة للمجتمع، وȖعزʈز تقبل العادات والأعراف أٰها حيث حالة الطوارئ 
  . ݍجيدة المتعلقة بالنوع الاجتماڤʏ سواء عڴʄ مستوى الفرد أو المجتمع كɢلالاجتماعية ا

    

  : تذكر أن

، وعليھ يجب أن تقوم كل )ɲساء وفتيات ورجال وفتية( الفئات المجتمعيةبطرق مختلفة عڴʄ تؤثر تنوعة المحالات الطوارئ 
  بناء عڴʄ تحليل جندري. التدخلات الإɲسانية 

وعليھ فإن طرʈقة التصرف  ،تختلف عن تلك الۘܣ ʇعاɲي مٔها الرجال ،خلال ف؅رة الطوارئ  المݵاطر الۘܣ تتعرض لها الɴساء
الفئات المجتمعية المݵتلفة وخاصة الɴساء خلال وقت الطوارئ  فية تأثر والتفاعل يجب أن تراڤʏ النوع الاجتماڤʏ. إن معرفة كي

، سʋساعد عڴʄ ضمان تلبية المساعدة الإɲسانية لاحتياجات السɢان بالɢامل أدوارɸم التقليدية وكيف Ȗعمل الأزمات عڴȖ ʄغ؈ر 
  بفعالية وبجودة عالية.  

، يجب تحديد ومعاݍجة الاحتياجات المݵتلفة لɢافة الفئات لة الطوارئ فعالة ومناسبة لݏجميع ࡩʏ حالتكن المساعدات الإɲسانية 
  وخاصة الɴساء والفتيات.  
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  : المراجع
 .  IASCدليل النوع الاجتماڤʏ ࢭʏ العمل الإɲساɲي  -
 الإɲساɲي. ࢭʏ العمل الاجتماڤʏ مواجهة العنف المبۚܣ عڴʄ النوع لات رشادات دمج تدخإ -
 CHSالمعاي؈ر الأساسية الإɲسانية  -
 SPHEREالميثاق الإɲساɲي والمعاي؈ر الدنيا ࢭʏ الاستجابة الإɲسانية  -
 . جتماڤʏ والتصدي لھلا لوقاية من العنف القائم عڴʄ النوع االمعاي؈ر الأدɲى اݍݰد  -

 
 


