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 الموضوع: طلب إستدراج عرض تدريب مدربين " فني ومالي"

 

 اسم المشروع " كياني –المساواة على أساس النوع الاجتماعي في الأراضي الفلسطينية  "

 المؤسسات الشريكة طاقم شون المرأة ومنظمة كير العالمية

 النطاق الجغرافي قطاع غزة

 فترة التدريب 2020أغسطس 

 

 عن الطاقم: 

ر ربحي تشكل من أطر ومؤسسات نسوية، ومجموعة من المهتمات بقضايا المرأة. يطاقم شؤون المرأة هو ائتلاف نسوي غ

الفلسطينية، في ظل مجتمع فلسطيني حرّ، يؤمن ويحمي حقوق أفراده دون تمييز في يناضل من أجل إحقاق حقوق المرأة 

اللون أو الجنس أو الدين. ويسعى الطاقم إلى تعزيز الدور السياسي والاجتماعي للمرأة الفلسطينية، بهدف تحقيق العدالة 

 الاجتماعية.

 

 عن المشروع:

"، بالشراكة مع كياني  -النوع الاجتماعي في الأراضي الفلسطينية  المساواة على أساسمشروع "  ينفذ طاقم شؤون المرأة

مؤسسة كير الدولية. والذي يهدف لبناء قدرات النساء في المشاركة وصناعة القرار، وزيادة معرفتهن حول الواقع السياسي 

 ( ناشط/ة15، لعدد )T.O.Tفي ضوء ما سبق يقوم طاقم شؤون المرأة بالتحضير لتنفيذ دورة تدريب مدربين  والاجتماعي.

   ضمن المحاور التالية :( أيام تدريبية،  5( ساعة تدريبية لمدة )  25) في قطاع غزة  بواقع   

 مهارات وتقنيات التدريب. .1

 إدارة الجلسات وفن التعامل مع الآخرين . .2

 الضغط والمناصرة. .3

 المشاركة السياسية وصناعة القرار. .4

 .. الخ (. 1325) سيداو ، قرار الاتفاقيات الخاصة بحقوق المرأة  .5

 النظم الانتخابية المختلفة والكوتا النسوية. .6

 

 لفئة المستهدفة وموقع التدريب:ا

 ( ناشط/ة من الشباب والشابات الفاعلين بمشروع كياني والمجتمع المحلي. 15) 

 

 الفترة الزمنية:

وسيتم التنفيذ فور ترسية العرض تبعا للمواعيد  2020سيتم تنفيذ التدريبات والعمل لتقديم الخدمة المطلوبة خلال أغسطس 

 التي سيتفق عليها مع فريق عمل المشروع.

 

 الشروط المرجعية للعروض:

 إعداد مادة تدريبية خاصة بالمحاور التدريبية المذكورة اعلاه وتقديمها لطاقم شؤون المرأة لأخذ الموافقة المسبقة . .1

وعرض المصفوفة التدريبية  ايام تنفذ في مدينة غزة، 5مدة تدريبية لساعات  5تطوير مصفوفة تدريبية بواقع  .2

 المقترحة على طاقم شؤون المرأة للموافقة )يسلم مع العرض (.

تصميم استمارة تقييم قبلية وبعدية بهدف تقييم أثر التدريب والانجازات على أن يتم تحليليه وإدراجه في التقرير  .3

 النهائي.

بالإضافة إلى خطة التدريب ، يتضمن التقرير مسار التدريب بشكل يومي، الأنشطة والأدوات تقديم التقرير النهائي  .4

التي تم استخدامها، المنهجية التي تم استخدامها، نتائج تقرير التقييم للتدريب، اقتباسات المشاركين/ات وأثر التدريب 

 عليهم، الدروس المستفادة والتوصيات وأية معلومات أخرى.

هؤلاء المشاركين/ات بتنفيذ مجموعة من اللقاءات التدريبية مع مجموعات شبابية من مؤسسات المجتمع سيقوم  .5

 (Peer to Peer Trainingالمدني )

 

 المدربات  /المؤهلات المطلوبة للمدربين

 :ه الخدمة ة لدى المتقدمات والمتقدمين لهذيشترط أن تتوفر المواصفات التالي

 اجتماعية/إدارة أو أي تخصص ذو علاقة.شهادة جامعية تخصص علوم  .1
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 .TOT( سنوات في مجال التدريب ومعرفة واسعة في تقنيات تدريب المدربين  5خبرة لا تقل عن )  .2

 ( سنوات في مجال تدريب مهارات القيادة والتفاوض وحقوق المراة. 5خبرة لا تقل عن )  .3

 معرفة بطبيعة العمل داخل الاحزاب السياسية. .4

 بلي/بعدي للتدريب المقترح.إعداد تقييم ق .5

 الالتزام التام وتوفر الوقت لتنفيذ التدريب. .6

 القدرة على التدريب الإلكتروني عبر برامج التواصل الاجتماعي إن لزم الأمر. .7

القدرة على تقديم التقارير باللغة الإنجليزية، إضافة الى تقرير باللغة العربية، علما ان المؤسسة لن تقوم بدفع أي  .8

 ت قبل استلام التقارير باللغة المطلوبة.مستحقا

 

 الوثائق المطلوبة:

 ين بالتقديم لهذا العطاء تسليم الوثائق التالية:\على المعنيات

 التي سيتم اتباعها.  عرض فني يتضمن خطة عمل مبدئية وآليات التدريب .1

 زووم في حالة الطوارىءالنظري وآخر للتدريب الالكترونى على عرض مالي بالدولار شامل الضريبة للتدريب  .2

 السيرة الذاتية للمدربات والمدربين  .3

 وصف للخبرات السابقة في هذا المجال  .4

 صورة هوية للأفراد  .5

 شهادة خصم مصدر للشركات بالإضافة الى شهادة التسجيل .6

 

 معايير التقييم والاختيار

 %(40المنهجية وآلية العمل وملائمتها لمتطلبات العمل ) .1

 %(30ة )\دم/ة لتنفيذ العمل والمهارات التي يتمتع بها المتقدممعرفة وخبرة المتق .2

 %(30العرض المالي ) .3

 

 آلية الدفع

سيقوم طاقم شؤون المرأة بدفع المبلغ المتفق عليه دفعة واحدة بعد الانتهاء من التدريب وتقديم كافة الوثائق المطلوبة والتي 

 سيتم الإشارة اليها في التعاقد.

 

 تقديم عرض السعر 

 2020أب     18في موعد أقصاه يوم   الثلاثاء     الموافق    المغلقبالظرف يرجى تسليم الوثائق المذكورة أعلاه  .1

طاقم شؤون المرأة بغزة ، غرب دوار أبو مازن شارع عمان، بجوار ظهراَ إلى طاقم شؤون المرأة  2:00الساعة 

   2644322-08عمارة بيروت، الطابق الاول ،  هاتف:  

 تقبل أي عروض تصل بعد التواريخ أو الساعات المحددة.لا  .2

العرض قابل للتجزئة من قبل المؤسسة وعليه نرجو إدراج ضمن العرض عرض سعر للساعة التدريبية الواحدة  .3

عرض مالي بالتكلفة الاجمالية في حال طلبت المؤسسة إحضار المدرب/ة كافة احتياجات ومستلزمات التدريب 

 .الخمسةها من قبل المدرب للأيام التدريبية التي سيتم استخدام

 % من قيمة العقد للضريبة عند التعاقد مع افراد.5 يتم خصم .4

 على مقدم العرض ترقيم وتوقيع كافة صفحات العرض الفني  .5

 على المتقدمين لعرض السعر فصل العرض الفني عن العرض المالي .6

 رسوم الاعلان على من يرسو عليه عرض السعر .7

 العرض المالي بجدول على سياق الجدول أدناه، بمغلف مغلق ومنفصل يرجى تقديم .8

 

اجمالي عرض  دولار –السعر للوحدة  عدد الوحدات الوحدة البيان الرقم

 السعر

   25 ساعة TOTمدربين  تدريب 1

  المجموع 

 


