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استدراج عرض سعر
 " عرض سعر مدربين /ات "

ضمن مشروع "النساء والمشاركة السياسية "

بالشراكة مع" المساعدات الشعبية النرويجية- NPA
القسم الأول / نبذة عامة:

اتحاد لجان المرأة الفلسطينية منظمة نسوية أهلية جماهيرية تقدمية تأسست عام 1980 تناضل من أجل بناء مجتمع فلسطيني مدني ديمقراطي تقدمي خال من كافة أشكال التمييز. 
ويهدف الاتحاد إلى الارتقاء بوضع المرأة الفلسطينية وتمكينها بما يكفل المساواة الحقيقية بين المرأة والرجل والعدالة الاجتماعية لكافة فئات المجتمع ويناضل جنبا إلى جنب مع كافة الحركات التقدمية العربية والعالمية ضد عدوانية العولمة وضد كافة أشكال التمييز والظلم الذي تتعرض له أي فئة اجتماعية في العالم وخصوصا المرأة.
يقوم الاتحاد بتنفيذ مشروع النساء والمشاركة السياسية بالشراكة مع المساعدات الشعبية النرويجية (NPA)، والذي يهدف إلى زيادة نسبة تمثيل النساء في مراكز صنع القرار. ويأتي استهداف النساء من خلال المشروع انسجاما مع رؤية الاتحاد كونه إطار نسوي يعني بخلق كوادر نسوية في كافة المجالات. 
برنامج التدريب: -
يقوم اتحاد لجان المرأة الفلسطينية بتنفيذ دروة تدريبية لمدة 6 أيام، وتستهدف الدورة 25ناشط/ة في الأحزاب والأطر السياسية (من فئة الشباب). 
· تفاصيل العرض :

يشارك في الدورة 25 قيادي/ـة تحت عنوان " شباب من أجل التغيير " بواقع 5 ساعات تدريبية في اليوم الواحد بإجمالي 6 أيام متتالية، ستعقد الدورة في مدينة غزة. 
سيتناول التدريب المواضيع التالية: -
	الرقم 
	الموضوع
	عدد الساعات 

	1. 
	مشاركة سياسية متقدمة  
	 5 ساعات 

	2. 
	مفاهيم جندرية متقدمة 
	5  ساعات
 

	3. 
	اتفاقيات حقوق الانسان ذات علاقة باتفاقية المرأة 
	 5 ساعات

	4. 
	مهارات في القيادة 
	 5ساعات

	5. 
	مهارات ضغط و مناصرة و اليات التغيير 
	10 ساعات

	إجمالي ساعات التدريب
	30 ساعة 


· مخرجات التدريب / تدريب 25 / قيادي /ة شبابية.
أسلوب ومنهجية التدريب:
· إتاحة المجال للتعرف على توقعات المشاركات من التدريب لإجراء عملية المقارنة بين التوقعات والنتائج من التدريب.
· اعتماد مبدأ المشاركة في العملية التدريبية ما بين المتدربة والمدرب.
· اتباع مبدأ التعلم الراشدين واستغلال قدراتهم وخبراتهم.
· يفضل الاتحاد اجراء التقييم السريع ليتم تطوير أو تغيير المحتوى التدريبي وفق ملاحظات المتدربين. 
· اختبار قدرات المتدربات من خلال التمارين والتجارب العملية في التدريب. 
· يستخدم المدربين تقنيات تدريبية متعددة: عصف فكري، لعب أدوار، أوراق عمل، دراسة حالة، سيكودراما، مجموعات عمل صغيرة، نقاشات معمقة، نقاشات مفتوحة.
تقييم العملية التدريبية: -
· تقوم الجهة المزودة بخدمة التدريب بتنفيذ تقييم دوري للعملية التدريبية مع تزويد الإدارة التنفيذية للاتحاد بنتائج التقييم.  
· تلتزم الجهة التدريبية باستخدام منهجية التقييم القبلي والبعدي. 
· تلتزم الجهة التدريبية بتسليم تقرير تقييمي نهائي بعد انتهاء العملية التدريبية. 
المادة التدريبية: - 

· تقوم الجهة التدريبية بإعداد مادة تدريبية تتناسب مع المواضيع المطروحة قبل البدء بالتدريب مع تقديم خطة تدريبية مفصلة مع المادة التدريبية (نسخة مطبوعة+ نسخة الكترونية). 
· يحق للاتحاد طلب تعديلات على المادة التدريبية المقدمة. 
المعلومات التي يجب توافرها في العروض المقدمة: -
1- العرض الفني ويشمل:
· الغلاف الخارجي والتي يجب أن تتضمن كافة معلومات المقدم للعرض سواء فرد أو شركة.
· خطة العمل التدريبية.
· المادة التدريبية المقترحة للتدريب. 
· الأدوات التدريبية المستخدمة خلال التدريب.
· منهجية التدريب بالتفصيل. 
· أهداف التدريب والمخرجات المتوقعة من التدريب.
· تقييم العملية التدريبية (منهجية التقييم، أدوات التقييم وغيره ....)
· الخبرات العملية للمدربين المقترحين مع ضرورة تحديد اسم المدرب المقترح لكل عنوان التدريبي. 
· السيرة الذاتية للمدربين.
· بروفايل الشركة التدريبية.
2- العرض المالي 
معايير اختيار المدربين: - 
يستخدم اتحاد لجان المرأة الفلسطينية لجنة مشكلة من مجلس إدارة الاتحاد وطاقم المشروع وذوي الاختصاص من الخارج إذا لزم الأمر لتقييم العروض المقدمة ويرتكز اختيار المدربين على البنود التالية: 
· السيرة الذاتية للمدربين
· أسلوب التدريب ومنهجيته.
· المادة التدريبية المقدمة. 
· خطة التدريب وانسجامها مع أهداف وأسلوب ومنهجية التدريب. 
· خطة التقييم وأدواته.
· الخبرات في مجال التدريب النسوي.
· التنوع الجندري.
· العرض المالي.
الشروط و الأحكام العامة:-  
· تقدم الأسعار بعملة الدولار الأمريكي.
· الأسعار المقدمة من الشركة شاملة لضريبة القيمة المضافة مع الالتزام بتقديم فاتورة ضريبية مع المطالبة المالية بعد نهاية التدريب.
· تلتزم الجهة التدريبية بتنفيذ التدريب وفق الشروط العامة وفي الأوقات التي يحددها الاتحاد. 
· في حال إرساء العرض على شركة فيجب على الشركة أن ترفق مع عرض السعر رسالة (إبداء التزام) من قبل كل مدرب من المدربين المرشحين من قبل الشركة.
· في حال إرساء العرض على شركة فيجب ان تقوم الشركة مزودة الخدمة بتحديد اسم المدرب المرشح لكل موضوع من موضوعات التدريب.
· تاريخ بدء العمل بعد الترسية حسب برنامج يحدده الاتحاد. 
· يستقبل الاتحاد عروض السعر من الشركات.
· للاتحاد الحق في الموافقة على كل الخطة التدريبية التي سيتم إعدادها من قبل الشركات وله الحق في إجراء أي تعديل بالاتفاق مع الجهة التدريبية. 
· لا تستقبل أية عروض على الفاكس أو البريد الالكتروني.
· أي تغير في المدربين بعد ترسيه العطاء يجعل من حق الاتحاد إلغاء الترسية.
· يعتبر العرض ملزما للجهة المتقدمة للتدريب ولا يجوز سحب هذا العرض بعد تقديمه ويظل العرض ملزما للجهة التدريبية التي تتقدم به لفترة شهر من تاريخ تقديم العرض.
· لا يجوز إدخال أي تعديل او إجراء أي تبديل في نموذج عرض السعر او أي من الوثائق المرفقة معه من قبل الجهة التدريبية وفي حال أجرت الجهة التدريبية أي تعديل أو تبديل أو إذا أخل بأي من التعليمات المتفق عليها فيجوز للاتحاد إهمال عرضه وإذا أرادت الشركة أو الجهة التدريبية المتقدمة تقديم أي شروط أو تحفظات تراها ضرورية فباستطاعتها تضمين كل ذلك في مذكرة خاصة منفصلة ترفق مع عرض السعر.
· سيتم دفع المستحقات المالية للجهة التدريبية مزودة الخدمة بعد الانتهاء من تقديم التدريب وتقديم التقرير عن العملية التدريبية وموافقه الاتحاد عليه خلال أسبوعين يوم من تاريخ تسليم التقرير والموافقة عليه.
· جميع عروض السعر التي لا تستوفي الشروط سيتم استثنائها من التقييم.
· إذا وجد أي من العروض المتقدمة نقصا او خطأ او تناقض بين حساب جملة أي مبلغ وما يجب أن تكون عليه هذه الجملة بتطبيق السعر الموضوع لأي بند في جدول الكميات فسيقوم الاتحاد بالتواصل مع الجهة التدريبية المقدمة للعرض بخصوص تصحيح الخطأ. 
· الاتحاد غير ملزم بأقل الأسعار دون إبداء الأسباب. 
الشروط والمؤهلات المطلوبة :
· مدرب/ة متخصص/ة في أحد مجالات التدريب.
· ان يكون لدى المدرب / ة خبرة لا تقل عن خمس سنوات في مجال الموضوع المتقدم له او ما لا يقل عن 50 ساعة تدريبية في الموضوع.
يقدم التدريب من منظور جندري مناصر للنساء.
سريان مفعول عرض السعر:
· عروض السعر المقدمة من قبل الشركات يجب ان تكون سارية المفعول لمدة 60 يوم من تاريخ تسليم العرض.
تعليمات التقديم:
· يتم تسليم عروض السعر باليد في مقر اتحاد لجان المرأة الفلسطينية الكائن في شارع الثورة – عمارة أبو العوف الدور الثاني وذلك خلال أوقات الدوام الرسمية من الساعة التاسعة صباحا وحتى الساعة الثانية ظهرا مع العلم ان أيام الجمعة والسبت أيام عطلة رسمية. 
· يسلم عرض السعر في ظرف مغلق مختوم بحيث يحتوي الظرف نسخة الكترونية على أسطوانة مدمجة ونسخة ورقية مطبوعة وموقعة من الشركة.
· اخر موعد لاستلام عروض السعر يوم الاثنين الموافق 29/4/2019 الساعة العاشرة صباحا. 
· سوف يقوم الاتحاد بفتح المظاريف مباشرة فور انتهاء مدة التقديم. 
· يعتذر الاتحاد مسبقا من الشركات التي من الممكن ألا يتم ترسية العرض عليها حيث سيتم الاتصال فقط على الشركة التي سيتم اختيارها مع العلم بأن العروض الغير مستوفية للشروط لن تدخل في عملية التقييم.
· للمعلومات والاستفسار يرجى الاتصال على هاتف رقم 2836006 او جوال رقم 0595506565
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